ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL QUINZE DE NOVEMBRO/RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

GUSTAVO PEUKERT STOLTE, Prefeito Municipal de Quinze de Novembro, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicées legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado ao provimento de emprego e para vagas que venham a surgir no
Municipio de Quinze de Novembro, RS, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, com a execugao
técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS LTDA (www.premierconcursos.com.br), o qual se
regera de acordo com as disposi¢des deste Edital e da Legislagéo Municipal especifica.

1 - DOS EMPREGOS:
O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e classificagdo de candidatos a
vagas futuras dos seguintes empregos:

N° de Cag%a:nl';?‘;a:rla Escolaridade e Exigéncias Salario | Valorde
Empregos Vagas (horas) Minimas (R$) Ins&rgao
Agente Comunitario de Saude - 01 e Idade minima de 18 anos
Micro Area 01 completos na data da
convocagao.
Agente Comunitario de Saude - o1
Micro Area 02 « Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Saude - 01  Residir na micro-area da
Micro Area 03 comunidade em que atuar desde RS RS
40h a data da publicagéo do edital de 2 494 00 176.15
Agente Comuni}ério de Saude - CR abertura do Processo Seletivo | = ', '
Micro Area 05 Publico.
Agente Comuni}ério de Salde - 01 » Haver concluido, com
Micro Area 07 aproveitamento satisfatorio,
curso de formagdo inicial de
Agente Comunitario de Saude - CR Agente Comunitario de Saude
Micro Area 09 (ACS)*

Observagéo:

*Para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar Certificado de Conclusdo, com
aproveitamento satisfatorio e frequéncia de 75%, em Curso de Formagéao Inicial, com carga horaria minima de 40 horas, que sera oferecido
pelo Municipio apés a Homologacé&o Final do certame. Ficam dispensados da participagdo no Curso os candidatos que ja possuem Certificado
de Conclusédo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso de Formagao Inicial, carga horaria minima de 40 horas, realizado em outra
ocasiao.

**Agentes Comunitarios de Salde com contratos firmados para o desenvolvimento de suas atividades em micro-areas localizadas no interior
do Municipio receberdo uma indenizagdo especial de R$ 295,21 (duzentos e noventa e cinco reais e vinte e um centavos), valor base 2022,
para o custeio de suas despesas com transporte, atualizado anualmente juntamente com a revisdo salarial do quadro de servidores municipais.
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2 - REQUISITOS PARA INGRESSO E SINTESE DAS ATRIBUI(}()ES:
2.1 — Emprego de Agente Comunitario de Satde (ACS):

2.1.1 - Os requisitos para ingresso séo:

a. Residir na Micro-area da comunidade em que atuar desde a data de publicacao do edital de abertura
do processo seletivo publico, conforme area de abrangéncia descrita no Anexo Il deste Edital;

b. Haver concluido com aproveitamento satisfatorio curso de formacg&o inicial para Agente Comunitario
de Saude, a ser ministrado pelo Municipio de Quinze de Novembro ap6s o resultado final do
Processo Seletivo Publico, com carga horaria minima de 40 horas;

c. Haver concluido o ensino médio;

d. ldade minima de 18 anos completos na data da convocagao.

2.1.2 - Caso 0 ACS mude seu local de moradia e consequentemente deixe de residir dentro da sua Micro-area de
atuacédo, o mesmo perdera o direito de exercer o emprego de ACS e automaticamente sera chamado o préximo
classificado da lista de aprovados.

2.1.3 - Quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia
decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade onde reside e atua, a area geogréafica de atuagédo
podera ser alterada.

2.1.4 - Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica de sua atuagado, sera
excepcionado o disposto no item 2.1.2, sendo mantida sua vinculagdo @ mesma equipe de saude da familia em que
esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta
localizada a casa adquirida.

2.1.5 - Sintese das atribuicbes do Agente Comunitario de Saude:

Descrico sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas e promogéo da saude, por meio de
acOes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo competente.

Descricdo genérica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacgéo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agoes da
saude, nascimentos, 6bitos, doengas, e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situag6es de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos
entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente Comunitério de Saude.

Exemplo de Atribuicdes:

Realizagédo do cadastramento das familias; participagéo na realizagdo do diagnostico demografico e do perfil
econdmico da comunidade, na descri¢cdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, da realizacdo do
levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;
realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizagdo da programacdo das visitas domiciliares,

Pagina 2 de 23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL QUINZE DE NOVEMBRO/RS

elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes, que requeiram atencdo especial; atualiza¢éo das
fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugdo da vigilancia de criangas menores de 1 ano
consideradas em situagao de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5
anos; promogao da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou
criando alternativas de facilitagdo de aceso; promogdo do aleitamento materno exclusivo, monitoramento das
diarréias e promogao da reidratagdo oral; monitoramento das infecgoes respiratérias agudas, com identificagdo de
sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia;
monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevengao
de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de
pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das
gestantes, priorizando aten¢do nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéo, seguimento do pré-natal, sinais e
sintomas de risco na gestacao, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto;
atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas,
realizagdo de agbes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhamento das
mulheres em idade fértil para realizagéo dos exames periodicos nas unidades de salde de referéncia; realiza¢éo de
acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagdo de agdes educativas referentes ao climatério;
realizagdo de atividades de educagéo nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividades de
educagé@o em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infecto contagiosas;
apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoria,
supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas; realizacao de atividades de prevengao e promogado da
saude do idoso, identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e inser¢do social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle das doengas
endémicas; realizagdo de agbes educativas para a preservagdo do meio ambiente; realizagdo de agbes para a
sensibilizagdo das familias e da comunidade para a abordagem dos direitos humanos; estimulagao da participagéo
comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais.

3 - DA DIVULGAGADO:
A divulgagao oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Publico se dard em forma de Editais publicados nos
seguintes locais:

3.1 = No mural da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, situada @ Rua Gongalves Dias, n° 875 - Centro -
Quinze de Novembro, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.quinzedenovembro.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br

3.3 — O Extrato do Edital de Abertura e do Edital de Homologagao Final do Processo Seletivo Publico seré publicado
no Jornal Visao Regional, da cidade de Ibiruba, RS.
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3.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Piblico
através dos meios de divulgagao citados acima.

4 - DAS INSCRIGOES:

4.1 - Periodo, horario e local:

As inscrigdes deverao ser realizadas através do acesso ao link especifico para este fim, disponibilizado na internet,
no site www.premierconcursos.com.br, no periodo de 12 a 29 de dezembro de 2022, a qualquer hora, desde que
feita impreterivelmente até as 23h e 59min do Ultimo dia das inscricbes. Apos este prazo as inscrigdes ndo serao
mais aceitas.

4.2 - Procedimento de inscrigao:

421 - Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, que devera ser acessado pela
internet, no site www.premierconcursos.com.br. O candidato devera preencher o formulario, imprimir o boleto e
recolher o valor da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo. Salvo se cancelada a realizagdo do Processo Seletivo,
nédo havera, em nenhuma outra hipdtese, devolugédo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscri¢do ndo homologada.

4.2.1.1 — Antes de acessar o formulario de inscri¢do, o candidato deve verificar no Anexo Il deste edital, a micro
area correta, de acordo com seu endereco residencial.

4.2.2 - O boleto pago servira de comprovante de inscri¢do, sendo imprescindivel sua apresentagdo no dia da
realizagdo da Prova Escrita, assim como do original do documento de identidade, conforme item 5.1.3.2 deste
Edital.

4.2.3 - Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, devera enviar via SEDEX, atestado médico em
receituario proprio original, com data n&o inferior a 6 (seis) meses do inicio das inscricbes, especificando claramente
a deficiéncia e de forma legivel, nos termos da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), a Banca Examinadora
do Processo Seletivo até o Ultimo dia de inscrigdes, enderecado a Premier Concursos, A/C Banca Examinadora,
Avenida Maua, n° 2011, cj 806, Centro, Porto Alegre, RS, CEP 90.030-080, assim como devera assinalar no
formulario de inscrigdo o campo especifico para este fim.

4.2.4 - As inscrigbes poderao ser realizadas por terceiros, ndo se exigindo procuragdo, sendo que as informagoes
prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.5 - O Municipio de Quinze de Novembro e a Premier Concursos nédo se responsabilizam pelas inscricdes
realizadas através da Internet que né@o forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacéo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer
outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora
do Processo Seletivo Publico.
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4.3 - Da Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

4.3.1 - O candidato que for membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Municipal n° 2.689/2020, de 30 de janeiro de 2020,
que desejar pleitear a isengéo total do pagamento da taxa de inscrigdo, devera enviar através do link disponibilizado
no site www.premierconcursos.com.br, no periodo de 12 a 20 de dezembro de 2022, os documentos abaixo:

- Requerimento de Isengédo Total da Taxa de Inscrigdo devidamente preenchido, conforme modelo do Anexo
V deste Edital;

- Copia de comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, contendo o Niimero de Identificagdo Social (NIS),
existente na base do CadUnico;

- Cépia simples (frente e verso) do Documento de Identidade.

4.3.2 - Todos os documentos elencados acima deverdo ser enviados em um arquivo unico, em formato PDF, e
nomeado com o prdprio nome completo do candidato (Exemplo:Jose-Vieira-Lopes.pdf), ou em mais de um arquivo,
nomeados sequencialmente conforme o seguinte exemplo: Jose-Vieira-Lopes-001.pdf, Jose-Vieira-Lopes-002.pdf,
Jose-Vieira-Lopes-003.pdf, etc.

4.3.3 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengéo de taxa de inscricdo ndo
garante ao candidato a isengé@o de pagamento da taxa de inscri¢@o, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagao por parte da Banca Examinadora, conforme o caso.

4.3.4 — Nao serdo aceitos, apos a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

435 - As informagbes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentagao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que a declaragéo falsa sujeitara o
candidato as sanges previstas em lei, podendo acarretar na sua eliminagao do Processo Seletivo.

4.3.6 — Nao sera concedida isengé@o de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Omitir informagdes;
b) Nao apresentar qualquer um dos documentos e requerimentos relacionados;
c) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
d) Nao preencher corretamente o formulario de inscrigdo, dentro do prazo previsto neste Edital;
e) Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou
f) Entregar o pedido de iseng&o fora dos prazos previstos neste Edital.
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4.3.7 - A Banca Examinadora, ap0s a verificagao da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgao
gestor do CadUnico, avaliara os pedidos de isengéo e tera decisdo terminativa sobre o deferimento ou indeferimento
do pedido de isenc&o.

4.3.8 - A Comissao para Realizagao de Processo Seletivo, a partir da verificagdo por parte da Banca Examinadora,
publicarda sua decisdo no painel de publicagbes da Prefeitura  Municipal e nos sites
www.quinzedenovembro.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br, no dia 27 de dezembro de 2022.

439 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo total, de pagamento da taxa de inscrigao,
INDEFERIDOS, poderao participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢éo
até o dia 30 de dezembro de 2022, conforme subitem 4.2.2 do Edital.

4.3.10 — O boleto com o valor integral da taxa de inscrigao, para aqueles que tiverem seu pedido INDEFERIDO, sera
0 mesmo cuja impressao foi realizada no ato da inscri¢éo. Para tanto, o candidato ndo deve inutilizar o boleto até a
data de publica¢do do deferimento/indeferimento dos pedidos de isencao.

4.4 - Condigoes de inscri¢ao:

441 - O candidato é o responsavel pelas informagdes prestadas, sendo que apos a entrega do formulario néo
conseguira altera-los. A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes (cuja ciéncia
devera ser assinalada ao final do formulario de inscri¢do) e a tacita aceitacdo das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Publico, acerca das
quais néo podera alegar desconhecimento.

442 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
convocagao.

4.4.3 - Ter grau de escolaridade conforme exigido para o emprego na data da convocagéo.

4.4.4 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de convocagao, 0 exercicio no
emprego so Ihes sera deferida se exibirem a documentag@o comprobatéria das condigdes previstas no item 10.7 do
presente Edital, no momento da assinatura do contrato.

4.4.5 - As inscriges pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.4.6 — Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, por correspondéncia ou por qualquer outro meio eletrénico, feitas
através de transferéncias, depdsitos, etc.
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4.4.7 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.4.8 - O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada através do edital de
homologagao das inscrigdes.

4.4.9 - O candidato com inscrigdo ndo homologada tem prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicagéo
do Edital homologatério, para impetrar recurso quanto a decisdo da nao-homologacédo. Indeferido o recurso e
persistindo o motivo determinante da nao aceitacdo da inscricdo no prazo fixado, o candidato terd sua inscri¢do
indeferida definitivamente.

4410 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Processo Seletivo, ndo lhe assistindo direito a
ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas.

4.5 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

4.5.1 - E assegurado o direito de inscrigdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislacéo vigente,
observada a compatibilidade do emprego com a deficiéncia de que séo portadores, devendo esta deficiéncia ser
comprovada com atestado médico.

452 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, desde que sua limitagdo ndo comprometa o desempenho das atribuicbes do emprego, num
percentual de 10% (dez por cento) das vagas para cada emprego, do total das vagas existentes, de acordo com a
Lei Municipal n® 1.653, de 23 de setembro de 2010 e do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

4.5.2.1 - Quando o numero de vagas resultarem em fragdo, o arredondamento sera feito para o numero inteiro
superior, em caso de fra¢édo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro inferior, em caso de fracdo menor que
0,5.

4.5.3 - O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova, devera preencher o campo
especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Processo Seletivo Publico analisaréd a
viabilidade de atendimento a solicitacao.

454 - O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscri¢do, de acordo com o disposto no item 4.2.3, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e néo recebera atendimento especial, ndo cabendo a
interposicéo de recurso em favor da situagao.

455 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avalia¢do, duracao, local e horario de realizagao
da prova.
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456 - Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.6 - Homologacao das inscrigoes:

4.6.1 — A homologacéo das inscri¢des sera divulgada no dia 06 de janeiro de 2023, através de Edital, a ser afixado
no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro e divulgado na internet, através dos sites
www.quinzedenovembro.rs.gov.br e www.premierconcursos.com.br, contendo informagdes sobre as inscri¢des
homologadas, relagéo das indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.6.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscrigo na lista do edital de homologagdes.

4.6.3 - No caso de sua inscrigdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo
estabelecido, a contar do dia subsequente ao da publica¢do do referido edital.

5 - DAS PROVAS:
Este Processo Seletivo Publico constara de Prova Escrita (eliminatoria e classificatoria).

5.1 - Da Prova Escrita:

A prova escrita valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com
cinco alternativas, das quais se considerara correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) de acertos ou mais
de sua prova.

5.1.1 — Data, horario e local da Prova Escrita:

A Prova Escrita seréa realizada dia 12 de fevereiro de 2023 (domingo), em local e horario a serem divulgados no
Edital de Homologagao das Inscrigdes.

5.1.2 — Conteuidos da Prova Escrita:

Os Programas e Referéncias Bibliograficas que serdo utilizados na elaboragéo das Provas Escritas constam no
Anexo |.

A Prova Escrita versara sobre os seguintes contetudos:

Disciplina N° questdes N° pts/questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 2,75 22,00
Conhecimentos Gerais 02 2,00 04,00
Matematica 04 2,50 10,00
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Legislagao e Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
Total 30 - 100,00

5.1.3 — Da realizacéo da Prova Escrita:

5.1.3.1 = O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscri¢éo,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.3.2 - Serdo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagao, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo, desde que com foto. O documento devera estar legivel, ndo
podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido 0 acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em horario
diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera segunda
chamada.

5.1.3.5 - Durante a prova, néo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Ndo sera permitida também
qualquer espécie de consulta, ou comunicagao entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, dculos escuros, bonés, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.1.3.6 — Seréa excluido do Processo Seletivo Publico quem:

a) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se apds o horéario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar & prova, ainda que por motivo de
forca maior;

d) Na&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman” ou similares (caso qualquer equipamento deste tipo emita qualquer tipo de ruido e/ou
vibragéo durante a realizagao das provas o candidato sera imediatamente eliminado do certame);

f) Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagbes, impressos ou equipamentos néo
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizag&do das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas ndo permitidas;
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h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagao;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € acompanhados do
fiscal da sala;

j) Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Processo Seletivo
Publico, autoridade presente ou demais candidatos.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, sera lavrado um "Auto de Apreenséo da Prova e
Exclusdo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, sendo o candidato considerado
automaticamente Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo. Quando, ap6s as provas, for constatado, por
qualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, suas provas serao anuladas e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.1.3.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo publico, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar amamentar
durante a realizagdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.3.9 — A duragcdo méxima da Prova Escrita seré de 03 (trés) horas.

5.1.3.10 — O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 - Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal a grade de respostas e o caderno de
provas, devidamente identificados.

5.1.3.12 - Os dois Ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverdo rubricar,
juntamente com o fiscal, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de aplicagao das Provas Escritas.

5.1.3.13 - Se houver interesse, os candidatos poderdo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de rosto
da Prova Escrita em local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serao assinaladas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na letra da
alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o unico documento considerado para a atribuicdo de pontos.
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5.1.3.16 — Em nenhuma hipdtese o caderno de provas sera considerado, para a pontuagao do candidato.

5.1.3.17 — N&o serdo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas, assim
como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questdo, que contenha
emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da Grade de Respostas e
pela sua integridade e, em nenhuma hipotese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de
impressao.

5.1.3.19 — As questdes objetivas de todos os candidatos seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.3.20 — Por raz6es de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas
aos candidatos, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

6 — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagéo das provas, a partir das 17 horas,
conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgacdo dos demais resultados serdo marcadas posteriormente, conforme o item 3 deste
Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Processo Seletivo Publico seréo divulgados, conforme o item 3
deste Edital, sempre no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar do primeiro dia util, subsequente ao do término do
prazo do respectivo recurso.

6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, RS, em dia, horério e local a serem divulgados
oportunamente.

7-DO PRAZO PARA RECURSOS:
7.1 - O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 - As Inscrigdes ndao-homologadas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacdo da homologagao
das inscrigdes.
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7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questoes Objetivas, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagao do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de até 03 (trés) dias uteis apos a divulgagao do resultado.

7.2 — Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora da Premier Concursos, mediante requerimento
(conforme o formuldrio do Anexo Il) encaminhado através de link especifico a ser acessado no site
WWW.premierconcursos.com.br, contendo:

a) Nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) Indicacdo do Processo Seletivo Publico e emprego a que concorre;

c) Indicagado da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;

d) Objeto do pedido e exposigédo de argumento com fundamentag&o circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados e protocolados fora do prazo e/ou que ndo contenham os
dados do subitem 7.2 deste edital.

7.4 — Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo o especificado neste edital.

7.5 — Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao candidato vista da prova-padrao no
site da empresa, no login pessoal de cada candidato.

7.6 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuigdes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.7 — Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo no Gabarito
Oficial, todas as grades de respostas serédo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo. No
caso de haver anulagdo de alguma prova, participardo da reaplicacdo das mesmas, somente os candidatos que
compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

8 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Publico, o candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos
ou mais na Prova Escrita.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuagdo individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no
emprego na Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, RS.
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8.3 — A aprovagéo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a convocagao imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio de Quinze de Novembro, RS.

8.4 — A pontuagao final dos candidatos seré igual @ soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacao, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03-Estatuto do Idoso, para os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Maior nota na Prova de Legislagéo e Conhecimentos Especificos;

Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

Maior nota na Prova de Matematica;

Maior idade;

Ganho em Sorteio Publico.

O

—h
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10 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:
10.1 - O provimento dos empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

10.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego, e-mail e telefone junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, RS, sob pena de perder a vaga que |he
corresponderia quando da convocagao.

10.3 - O candidato aprovado sera convocado através de e-mail, telefone e divulgagéo no mural de publicagdes e no
site oficial do Municipio de Quinze de Novembro, RS, tendo o prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo dos
documentos previstos neste Edital, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, contados da publicagdo do
Edital de convocagdo. Caso ndo comparega no prazo estabelecido, o candidato perderd automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificag&o.

10.4 - O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento préprio, solicitar
postergacdo, para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacao e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento.

10.5 - O candidato que n&do aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, serad eliminado do
Processo Seletivo Publico.
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10.6 — O Processo Seletivo em questdo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Municipal de Quinze
de Novembro, RS.

10.7 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de admisséo no emprego so lhes
sera deferida se exibirem provas de:

a)

O

o O
—_— — — —

D

0O T O
= —_= ==

=
=

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal).
Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagéo.

Possuir escolaridade minima exigida conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da convocagéo;

Haver concluido com aproveitamento satisfatorio curso de formag&o inicial a ser ministrado pelo Municipio.
Residir na area em que for atuar desde a data de publicagdo do edital de abertura. Serdo considerados como
comprovante de residéncia fotocopia autenticada de conta de agua, luz, telefone ou bloco de produtor rural,
contrato de aluguel, arrendamento/parceria, que deverdo ser apresentados juntamente com declaragéo (Anexo
IV) do candidato de que reside no local indicado no comprovante. Caso 0 comprovante ndo esteja em nome do
candidato, este devera apresentar, além da copia do comprovante e a declaragéo do candidato, uma declaragéo
do titular da correspondéncia/contrato que contenha o endereco de domicilio do candidato;

Titulo de Eleitor (copia autenticada) acompanhado de comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais
- Certiddo de quitagao eleitoral;

Estar quite com as obrigagbes militares (para candidatos do sexo masculino), apresentando o Certificado de
Dispensa de Incorporagéo (CDI) ou Certificado de Reservista (CR) (copia autenticada);

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) (cdpia autenticada), acompanhado de comprovante de situagé&o cadastral
regular perante a Secretaria da Receita Federal;

Cédula de Identidade - RG (copia autenticada);

Certidao de Nascimento e/ou Casamento (copia autenticada);

Certidao de Nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade (cépia autenticada);

01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

Declaragéo negativa de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

Declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio;

N° de Inscri¢do no PIS/PASEP;

N° e Série da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico original, em receituario préprio, da deficiéncia de que
é portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificagao Internacional de Doengas (CID);
Certiddo judicial criminal negativa, emitida pela Justica Federal (acesso junto ao site
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php )

Alvara de folha corrida, emitida pela Justica Estadual (acesso junto a0 site
http://www_tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2q/);

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica designada pelo Municipio,
mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
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10.8 — A ndo apresentagéo das condigdes e dos documentos acima na ocasido da assinatura do contrato, implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de
sua inscri¢do no Processo Seletivo Publico.

10.9 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

11 - DISPOSIGOES FINAIS:
11.1 - E vedado aos candidatos a anexacdo de documentos apds 0s prazos especificados.

11.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitacdo tacita das
condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 - A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminaréo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.4 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos pela
Comisséo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizacao do Processo Seletivo Publico.

11.5 — Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo Publico podera ser
denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei n® 9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 - Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Programas e referéncias bibliogréficas.

Anexo Il - Formulério para entrega de recursos.

Anexo Il - Micro area de atuagao do Agente Comunitario de Saude.

Anexo IV — Declaragdo Domicilio

Anexo V — Requerimento de isencao total da taxa de inscrigdo para candidato de baixa renda

Quinze de Novembro, RS, 08 de dezembro de 2022.

GUSTAVO PEUKERT STOLTE
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

ANEXO |
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortografico serdo aplicadas neste Processo Seletivo Publico.
OBS. 2: Para a elaboragéo das Provas serédo consideradas todas as alteragoes nas legislagdes elencadas no edital
até a data de publicacdo do Edital n°® 01/2022.

1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

Programa: Compreenséo e estruturagéo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Emprego
das classes de palavras. Prefixos e sufixos. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagéo
dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos e
parénimos. Emprego dos sinais de pontuagéo.

Referéncias Bibliograficas:

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionério da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1999.

CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1999.

2 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Programa: Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes seréo elaboradas sobre contetudos que condizem
com nivel de formacao dos candidatos sobre conhecimentos gerais veiculadas nos meios de comunicagao.
Referéncias Bibliograficas: Revistas, jornais, radio e televisao.

3 - PROVA DE MATEMATICA

Programa: operacgdes, expressdes e problemas com numeros naturais; nimeros fracionarios; nimeros decimais; nimeros
inteiros. Equacao de 1° e 2° graus, com varidveis; razéo e proporcao; regra de trés simples; juros simples.

Bibliografia:

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: Teoria e Aplicagdo. 5% a
82 série. Sao Paulo: FTD, 1992.

NAME, Miguel Asis. Tempo de Matematica. 52 a 82 série. Sao Paulo: Editora do Brasil, 2010.

4 - PROVA DE LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa: Na prova de legislagéo e de conhecimentos especificos as questdes serdo elaboradas sobre contetudos
gerais que condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribui¢des do emprego, relacionadas no anexo |
deste Edital e na bibliografia relacionada abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASILIA. Constituicdo Federal. Titulo | e Il Capitulo | e Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASILIA. Lei n° 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASILIA. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

BRASILIA. Lein®7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias;

BRASILIA. Portaria n®1.886 /1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude
e do Programa de saude da Familia.
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BRASILIA. Portaria n 648/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgao Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. O trabalho do agente comunitario de saude. 2009.
— (Série F. Comunicacao e educagdo em Saude)

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Guia préatico do agente comunitario de saude.
2009. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASILIA. Ministério da Saude. O agente comunitario de saude no controle da dengue / Secretaria de Vigilancia
em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. 2009.

BRASILIA. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentagao Saudavel. 2002.

BRASILIA. Ministério da Saude. Guia Pratico do programa Saude da Familia. Brasilia, 2001.

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente comunitario de saude no controle da
dengue. 2009.

BRASILIA. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Cadernos de Atengéo Basica: N° 12 (Obesidade).
N° 17 (Saude Bucal). N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa). N° 21 (Vigilancia em Saude). N°
22(Vigilancia em Saude,Zoonozes). N° 23 (Saude da Crianga - Nutricdo Infantil). N° 24 (Saude na Escola). N° 29
(Rastreamento). N° 33 (Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento).
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, ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N°INSC:

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscrigéo () Contra o Gabarito Oficial
() Contra as Questdes Objetivas * () Contra os Resultados da Prova Escrita

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questao deve ser preenchido um formulario

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulério.

Quinze de Novembro, RS, de de 202_.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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CANEXONI
MICROAREA DE ATUAGAO

MICROAREA ABRANGENCIA

= |ocalidade de Volta Galcha;

) » Localidade de Volta Grande, divisa com Butia ao norte e Municipio de
MICROAREA Alto Alegre até estrada para Bela Vista;

01 » Localidade de Linha Jacui da estrada para Sede Aurora até entrada

secundaria para Linha Jacui, seguindo estrada que passa pela
propriedade de Ivo Sganzerla até entrada do Butia, ao leste.

» Esquina Hetzel, divisa da estrada da Escola da Barragem até estrada
para Sede Aurora ao norte, estrada para Sede Aurora até Linha
Prediger ao oeste;

» Linha Prediger da estrada para Sede Aurora até estrada que da
acesso a propriedade de Valdir Becker ao Norte, em linha reta ao
oeste, até estrada para propriedade de Jacé Ruppenthal (estrada das

lavouras);
MICROAREA » Estrada da propriedade de Jacé Ruppenthal até estrada para Ibiruba
RS);
02 (RS);

» Estrada para lbiruba pelo Travessao Baldus até estrada principal da
Picada Café com escola, ao sul;

» Estrada principal da Escola da Picada Café até a saida para asfalto,
ao leste;

» Linha da Producédo, divisa com aguas da barragem até estrada para
Escola de Esquina Hetzel,

= Excluido area urbana.

» VRS 024 saida para Santa Clara do Ingai, iniciando na estrada
secundaria para Santa Clara, lado esquerdo até inicio da Rua Alberto
Schmidt;

= Rua Alberto Schimdt, iniciando na VRS 024 até Rua General Firmino
de Paulo lados direito e esquerdo;

MICROAREA
03

» Estrada Deutsch, iniciando na estrada para propriedade de Orlando
Maier até entroncamento da Rua Alberto Schmidt e VRS 024;
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= Entrada para propriedade de Oswaldo Kogler;
*» Rua Leontina Erig n® 1454 até n° 1533;

* Rua Leontina Erig, iniciando na VRS 024 até Riacho, lados direita e
esquerda;

= Rua Emancipagdo da VRS024 até Rua José Ritter, lados direito e
esquerdo;

= Rua Emancipacdo da Rua José Ritter até o Riacho;

» Rua Rui Barbosa da VRS 024, direita e esquerda até Firmino de Paula
lado direito;

» Goncalves Dias da Rua Alberto Schmidt até Rua General Firmino de
Paula;

» Rua Tiradentes da Rua General Firmino de Paula até Duque de
Caxias, da Rua Duque de Caxias até a Rua Tenente Alcides Gomes;

= Firmino de Paula até Carlos Gomes lado direito;

» Rua Tiradentes, da Rua General Firmino de Paula até Duque de
Caxias , até a Rua Tenente Alcides Gomes 0os n°s 1116, 1126 e 1142;

= Rua Armindo Germano Schwingel da Rua General Firmino de Paula
até Tenente Alcides Gomes;

» Rua Reinoldo Maurer da Rua Leontina Erig a Rua Gongalves Dias;

» Rua José Ritter da Rua Emancipacdo a Rua Alberto Schimdt,
continuando até o aviario Ebert;

= Travessa Quinze de Novembro n°26 a n°76;

*» Rua General Firmino de Paula da Rua Reinoldo Maurer até Goncgalves
Dias;

= Rua General Firmino de Paula da Alberto Schimdt até Rua Rui
Barbosa do lado esquerdo;

» Rua Tenente Alcides Gomes iniciando na propriedade de Bertlholdo
Sand e Edgar Ahlert, até a Rua Tiradentes do lado esquerdo;

= | oteamento Habitaché, bairro Bela Vista;

= Rua Francisco de Jesus com Rua José Ruther, lados direito e
esquerdo;

» Rua Claudio Rother sem saida, lados direito e esquerdo.

MICROAREA = Portdo, tendo como divisa os limites do Municipio de Ibiruba (Granja
05 Thiesen), Cruz Alta (graneleiro Cotribd) e Fortaleza dos Valos
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(propriedade de Joao Kohl);

Rincdo dos Prass tendo como divisa o Municipio de Ibiruba
(propriedade de lvan Prass), Linha Puxirdo divisa com o Municipio de
Fortaleza dos Valos (propriedade de Marcio Muller);

Santa Clara Alta.

MICROAREA
07

Santa Clara Baixa divisa cm estradas das Barcas a leste;
Bairro da Olaria divisa com aguas da Barragem Passo Real;
Passo do Lagoéo divisa cm aguas da Barragem e area Urbana;

Picada Café divisa com Municipio de Ibirub4 e estrada Principal (até
escola) e travessao Baldus ao norte, até estrada para Ibiruba;

Egbnio Whays, divisa com Municipio de Ibirubd até estrada para
Ibirub&a ao oeste.

MICROAREA
09

Volta Grande, divisa com Butid ao sul até dguas da Barragem do
Passo Real;

Sede Aurora;
Beco do Sol;
Refugio;

Recanto do Lazer;

Esquina Hetzel, divisa da estrada da Escola ao sul da Barragem de
Passo Real até estrada para Sede Aurora;

Estrada secundaria para Linha Jacui passando pela propriedade de
Ivo Sganzerla até Butia ao oeste.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2022
ANEXO IV
DECLARAGAO
Eu, , brasileiro(a), estado civil
, profisséo , portador(a) do CPF
RG , residente e domiciliado(a) em

DECLARO expressamente, SOB AS PENAS DA LEI E CIENTE DA MINHA
RESPONSABILIDADE EM CASO DE FALSIDADE IDEOLOGICA, perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUINZE DE NOVEMBRO, RS, E TENDO POR FINALIDADE MINHA ADMISSAO PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), CONFORME PROCESSO SELETIVO PUBLICO, que na data de

/ / , EU residia e estava domiciliada no seguinte enderego:

Rua:
No.:

Complemento:

Bairro:

Municipio:
Estado:

Quinze de Novembro, RS, de de 2022.

Assinatura

Nome:
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO TOTAL DA TAXA DE INSCRIGAO PARA CANDIDATO DE BAIXA RENDA

EMPREGO PUBLICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DATA NASCIMENTO:
I
NOME: SEXO:
(™M ()
CPF: RG: ORGAO: DATA EXPEDIGAO DO RG:
I
NOME COMPLETO DA MAE:

NIS (Nimero de Identificagdo Social do CadUnico): DATA DE CADASTRO DO NIS:

I

* Preencher todos os dados acima com clareza e com correcdo, conforme consta no CadUnico

Vem requerer isengdo TOTAL do pagamento da taxa de inscri¢ao, na condicdo de CANDIDATO DE BAIXA
RENDA, pois preencho os requisitos do termos do Decreto Municipal n° 2.689, de 30 de janeiro de 2020.

DECLARO que:

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Municipal n°® 2.689, de 30 de janeiro de 2020
e Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, sendo que minha familia possui renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos . Estou ciente de que as informagdes por mim
prestadas séo de minha inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento,

por crime contra a fé publica, 0 que acarretara minha eliminagéo do Processo Seletivo.
Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes apresentadas séo verdadeiras.

Quinze de Novembro, RS, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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