Processo Seletivo Simplificado 05/2023
Contratação por prazo determinado
  Enfermeiro 40h

Ata nº 01/2023

[bookmark: _GoBack]Aos vinte e oito dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e três, às 08h, na sala da Central de Recursos Humanos, junto ao centro administrativo da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, reuniram-se os integrantes da comissão responsável pelo Processo Seletivo Simplificado 05/2023 de enfermeiro 40h, cito Giovane Augusto Ramaje, Solange Willinghoefer e Paulo Roberto Scheffler, visando fazer a análise dos currículos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo. Inicialmente fez-se a análise do currículo de Ana Carolina Maurer, a qual não teve considerado a atividade profissional de enfermeiro na AGCO, pois não apresentou comprovação e do Posto de Saúde Ibirubá a qual apresentou contrato de trabalho mas sem termo de rescisão, os demais tempos foram considerados somando a pontuação máxima de 30 pontos nesse item e no item estágio extracurricular de 150h não foi considerado pois a declaração do estágio apresentado totalizou  apenas 104h. Após, fez-se a análise do currículo de Antoninha de Oliveira sendo desconsiderado o curso de classificação de riscos – protocolo Manchester 20h e certificação em sala de vacinas 40h, pois não tinham as horas mínimas necessárias. Em seguida, analisou-se o currículo de Criciane Vogt, a qual não foi considerada o curso classificação de riscos – protocolo Manchester, visto não ser o curso especificado. Na sequência, foi analisado o currículo de Débora Pezzini Moreira a qual não foi considerado o estágio extracurricular 150h, pois não foi apresentada a comprovação. Da candidata Lana Lauxen não foi considerada as experiências profissionais apresentados como técnica em enfermagem, o curso de atualização de 120h, pois não tinha a carga horária solicitada e o curso de classificação de risco – protocolo Manchester não ser o curso específico solicitado. Da candidata Muriel Rüdell não foram considerados os estágios extracurriculares, pois não apresentava a carga horária necessária de 150h e o curso de atualização e aperfeiçoamento de 120h. Da candidata Vanessa Dotto não foi considerada o estágio extracurricular, pois não tinha a carga horária exigida. Com relação ao currículo da candidata Karen Filimberti foi considerada todas as comprovações apresentadas. Sendo o que tínhamos para o momento lavramos a presente Ata que vai assinada pelos presentes.


