Processo Seletivo Simplificado 04/2026
Contratagéo por prazo determinado
Médico Pediatra - 04h

Edital 01/2026

MARCOS LUIS PETRI, Prefeito Municipal de Quinze de Novembro, RS, no uso
de suas atribuices, visando & contratacio de pessoal para o cargo de MEDICO PEDIATRA
04 H/ISEMANAIS, no total de 01 VAGA, por prazo determinado de até 12 meses, prorrogaveis
por igual periodo até o limite maximo de 24 meses, podendo haver antecipacdo do termo final,
conforme as necessidade da Secretaria de Salde, amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 2.858/2026 de 30 de mar¢o de
2026, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 152 a 156 da Lei
Municipal n°® 793/2002 e suas alteracdes posteriores, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
2.073/2010. As inscricdes serdo aceitas no periodo de 06 a 08 de abril de 2026, no horério de
expediente, digo das 07h30min &s 11h30min e 13h30min &s 17h15min, junto a Central de
Recursos Humanos. Mais informacdes e cdpia detalhada do edital poderdo ser obtidas na sede
da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, RS, pelos fones (54) 3322-1513, (54) 3322-
1526 e (54) 3322-1520, pelo e-mail rhxv@pml5nov.rs.gov.br ou através do site
www.quinzedenovembro.rs.gov.br.

Quinze de Novembro, RS, 02 de abril de 2026.

MARCOS LUIS PETRI
Prefeito Municipal

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por Comissdo composta pelos servidores
designados na Central de Recursos Humanos, sendo eles Giovani Augusto Ramaje, Paulo
Roberto Scheffler e Rodrigo Fava Bondan.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.



1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulacéo local.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo tempordria tera duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por_igual
periodo até o limite maximo de 24(vinte e guatro) meses, podendo inclusive ocorrer a
antecipacdo do termo final, tudo de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, conforme a Lei Municipal n° 2.858/2026, de 30 de marco de 2026, autorizativa da
contratacdo temporaria e se regerd pela Lei Municipal n® 793/2002 e suas alteracGes posteriores
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de
exames clinicos, educacdo e adaptacdo; examinar os pacientes internados e em observacao;
avaliar as condicdes de saude e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe
médico-cirdrgica quando solicitado, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados 0s
registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios



a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no
setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia
médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; conduzir em situac@es esporadicas, veiculos
leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

2.2 A carga horaria semanal sera de 04 (quatro) horas e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado
pela Lei Municipal n° 2.857/2026 de 30 de marco de 2026, correspondendo ao montante de R$
3.759,01 (trés mil setecentos e cinguenta e nove reais e um centavo), compreendendo-se além
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscri¢cdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
o0s demais servidores estatutarios pela Lei Municipal n° 793/2002 e suas alteracdes posteriores
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a apuragdo processada
na forma da Lei Municipal n° 1.443/2008 que dispGe sobre do Regime Disciplinar.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Gongalves Dias, n° 875, no periodo compreendido das 07h30min as
11h30min e 13h30min &s 17h15min, dos dias 06 a 08 de abril de 2026.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrig0es serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais



para realizar a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada, acompanhada do Diploma de Curso de Formacdo Minima Exigida para a
profissdo de médico pediatra e/ou Certificado com prazo de validade.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cedulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional (consta no Anexo | do presente edital, modelo de curriculo,
porém o candidato poderd utilizar seu proprio modelo desde que contenha as informacdes
solicitadas pela administracdo municipal) que podera ser apresentado, acompanhado de
copia autenticada dos titulos que comprovam as informagGes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com

a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz0es que
ampararem a sua irresignagéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipo6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS



6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital (ou alternativamente utilizando seu proprio, modelo desde que contenha as
informacdes solicitadas pela administracdo municipal).

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nao sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacédo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima
*Atividade Profissional como Médico Pediatra em 2,0 por/més 48 (24 meses)
Salde Publica
Pds-graduacdo na area médica pediatrica 20 20 (01 titulo)

(especializacdo, mestrado, doutorado, PhD)

Estagio na area médica pediatrica no minimo 80h 12 12 (01 titulo)
Cursos na area médica pediatrica no minimo 60h 06 12 (02 titulos)
Cursos e seminarios na area médica pediatrica 02 08 (04 titulos)

com duracdo minima de 20h

* A comprovacao da atividade profissional como médico pediatra em sadde publica sera
através da apresentacao de contrato de trabalho junto com termo ou portaria de rescisao,
atestado e registro em carteira de trabalho.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS




8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacédo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco)



dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa saude fisica e mental,

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Graduacdo em Medicina Pediétrica;

11.1.5 Apresentar o devido Registro no Conselho Regional de Medicina;

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.1.7 Apresentar declaracdo de dependentes para imposto de renda conforme modelo
disponibilizado pelo municipio;

11.1.8 Apresentar auto declaracéo étnico racial;

11.1.9 Apresentar os documentos RG e CPF;

11.1.10 Apresentar o comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP;

11.1.11 Apresentar o numero da conta bancaria no BANRISUL, podendo ser conta salario.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observado a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ndo seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacdo ou classificacéo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razGes de interesse publico, podera haver
a readequacéo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo
local.



12.4 Os casos omissos e situaces ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Quinze de Novembro, RS, 02 de abril de 2026.

MARCOS LUIS PETRI
Prefeito Municipal

DELVIO JUNG
Assessor Juridico — OAB.RS 60.020



FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2026

CARGO: MEDICO PEDIATRA - 04H
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAC}AO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Quinze de Novembro, RS, de abril de 2025.

Candidato(a)



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

10



4. EXPERIENCIA E CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA MEDICA PEDIATRICA
ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Maxima

*Atividade Profissional como Médico Pediatra em 2,0 por/més 48 (24 meses)
Saude Publica

Pés-graduacdo na area médica pediatrica 20 20 (01 titulo)
(especializagdo, mestrado, doutorado, PhD)

Estagio na area médica pediatrica no minimo 80h 12 12 (01 titulo)
Cursos na area médica pediatrica no minimo 60h 06 12 (02 titulos)
Cursos e seminarios na area médica pediatrica 02 08 (04 titulos)

com duracdo minima de 20h

* A comprovacao da atividade profissional como médico pediatra em saude publica sera
através da apresentacéo de contrato de trabalho junto com termo ou portaria de rescisao,
atestado e registro em carteira de trabalho.

4.2 Atividade Profissional como Médico Pediatra em Saude Publica
Local:

Periodo:

Local:

Periodo:

Local:

Periodo:

4.1 P6s-Graduacéao na area pediatrica (Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

11




4.5 Estdgio na &rea médica pediatrica com duracdo minima de 80h
Local:

Periodo:

4.7 Cursos na area medica pediatrica com duracdo minima de 60h
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

4.8 Cursos e seminarios na area médica pediatrica com duragdo minima de 20h
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

12



Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data:

Assinatura do Candidato

13



ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Analise de Curriculos

Abertura das Inscri¢oes

Publicacdo dos Inscritos

Recurso da ndo homologacao das inscrigdes

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragéo do recurso

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicacéo da relacéo final de inscritos

Analise dos curriculos / critério de desempate

Publicagéo do resultado preliminar

Recurso da classificacéo

Manifestagdo da Comisséo na reconsideragéo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de desempate

Publicacdo do resultado final e da classificacdo dos inscritos
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