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Contratação por prazo determinado
  Arquiteto / Urbanista 30h semanais


Ata nº02/2019

[bookmark: _GoBack]Aos nove dias do mês de agosto do ano de dois mil e dezenove, ás 08h15min, na sala da Central de Recursos Humanos, junto ao centro administrativo da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, reuniram-se os membros da Central, os quais são integrantes da comissão responsável pelo Processo Seletivo Simplificado 04/2019 de arquiteto / urbanista 30h, autorizado pela Lei Municipal nº 2.386/2019 de 16 de julho de 2019, cito Paulo Roberto Scheffler, Celi Schweig Zanatta e Giovane Augusto Ramaje, visando dar andamento aos trabalhos do Processo Seletivo. No ato fez-se a análise do currículo profissional apresentada pelos candidatos na inscrição e das comprovações da atividade profissional e dos cursos realizados. Da candidata Adriana Franke Wilke foi desconsiderado o certificado de X Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão, VIII Mostra de Iniciação Científica e III Mostra de Extensão, inscrito nos cursos de 16h, visto o mesmo não ser específico de arquitetura / urbanismo conforme traz a programação do certificado, sendo específico apenas 02h. Da candidata Raquel Patrícia Klein Stoffel o V Seminário de Tecnologia de Construção inscrito no curso de 20h foi considerado no de 16h e vice versa o curso de Autodesk Revit Architecture inscrito no de 16h foi considerado no de 20h. Ainda da candidata Raquel  Patrícia Klein Stoffel o estágio de CIEE na Prefeitura de Cruz Alta de 01/06/2006 a 01/11/2006 foi considerado como curso de 16h, visto ter realizado um trabalho específico e técnico na revisão do plano diretor, no entanto o trabalho desenvolvido na Prefeitura de Selbach do período de 23/07/2007 até o dia 03/03 de 2008 através da empresa K & K Engenharia e Arquitetura Ltda não foi considerado como curso de 16h pois tratava-se de um trabalho. Para os casos acima mencionados cabe recurso pelas candidatas. Após a invalidação mencionada a classificação e pontuação ficou assim definida: 1º lugar Adriane Franke Wilke 90 pontos; 2° lugar Raquel Patrícia Klein Stoffel com 87,5 pontos; 3º lugar Luana Bohrz com 65 pontos; 4º lugar Bruno de Mamann Nascimento com 61,5 pontos; 5º lugar Fabiana Taborda Timm com 57,5 pontos e 6º lugar Cristiane Ebert. Sendo o que tínhamos para o momento lavramos a presente Ata que vai assinada pelos membros da Central de Recursos Humanos.

