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Plano de Contingéncia para Prevencao, Monitoramento e Controle da Transmissdo de COVID-19

CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

1. Dados de Identificacdo da Instituigdo de Ensino

Nome completo da Instituicdo de Ensino: Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora de Lourdes

CNPJ: 89.595.250/0001-25

Cidade: Quinze de Novembro

Telefone: 54- 3322-1539

E-mail: dmed@pm15nov.rs.gov.br

CRE responsavel pelo municipio: 92 CRE

Contato Vigilancia Municipal:

Assinalar abaixo a Regi&o de Monitoramento do Sistema de Distanciamento Controlado (conforme Anexo Il):

( )RO1, RO2
( )RO3
( ) RO4, RO5
( )RO6
( )RO7
( )RO8
( ) RO9, R10
( )R11
(X)R12
( )R13

( )R14

( )R15, R20

( )R16

() R17, R18, R19

( )R21

( )R22

( )R23, R24, R25, R26
( )R27

( )R28

( ) R29, R30

Natureza: ( X) Regular

) Escola Livre

Rede/Gestéo:( ) Privada

( X) Pudblica - Gestéo: ( X)) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal

Nome completo do Diretor/ Coordenador responséavel: Michele Michels Prante Peukert

Telefone direto do Diretor/ Coordenador responsavel: 54-99166-1612

E-mail direto do Diretor/ Coordenador responsavel: micheleprante@hotmail.com

2. Equipe responsavel pela elaboragao do Plano

Nome

Cargo/Representacéo

Email

Telefone
(com DDD)

1 |IVETE REJANE FRISKE BRAUN

Secretaria Administrativa

dmed@pm15nov.rs.gov.br

(54)- 3322-1539

2 |Abilio Braum

Pai/Representando
comunidade escolar

(54) 99685-9027

3 |Denise Muller

Professora

denise.tm@bol.com.br

(54) 99165-6804

4 |Ilvanete Dressler

Funcionaria/ CPM

(54) 99921-0832




3. Dados gerais da Instituicdo de Ensino

3.1 Rede Regular

3.1.1 Etapas de ensino ofertados (multipla escolha):

( X)) Maternal

(X) Pré-escola

( X)) Anos iniciais do Ensino Fundamental
() Anos finais do Ensino Fundamental
() Ensino Médio

() Profissional Técnica de Nivel Médio
() Educagéo de Jovens e Adultos

( )Educagéo Profissional e Tecnoldgica
( ) Educacéo Especial

() Ensino superior

3.1.2 Namero de trabalhadores(as), categorias profissionais e jornadas de trabalho:

Ndmero de trabalhadores(as) Categoria profissional Jornada de trabalho

01 Auxiliar de Ensino 30h

03 Professora 22h

01 Cozinheira 20h

01 CIEE 30h

3.1.3 Informacg8es dos alunos e turmas
Quantidade (total)

1 Alunos 28
2 Turmas 06

3.1.4 Informagdes funcionamento por nivel de ensino (exceto cursos livres)

Nivel de ensino

NUmero minimo de
aluno por turma

Nimero méximo
de aluno por
turma

Horario de funcionamento

1 |Maternal 05 15 13hs as 16hs
2 |Pré-escola 05 15 13hs as 16hs
3 |Anos iniciais do Ensino Fundamental 05 15 13hs as 16hs

4 | Anos finais do Ensino Fundamental

5 |Ensino Médio

6 |Profissional Técnica de Nivel Médio

7 |Educacéo de Jovens e Adultos

8 |Educacéo Profissional e Tecnoldgica




9 |Educacéao Especial
10 |Ensino superior
3.1.5 Descrigédo da estrutura da Institui¢cdo de Ensino
Estrutura da Instituicéo Possui? Se sim, indicar quantidade
1 |Salade aula (X) Sim () Nao 02
2 |Banheiro para publico em geral (X) Sim () Nao 02
3 |Banheiros para trabalhadores (X)) Sim () Nao _
4 | Patio ou Jardim (X) Sim () Nao 01
5 |Biblioteca fisica () Sim ( X) Nao _
6 |Laboratério () Sim ( X) Nao
7 |Refeitério (X) Sim () Nao 01
8 |Cantina ()Sim(X)Nao |-
9 |Outras salas  (escritério, cozinha, enfermaria, () Sim (X)) Néo 03
almoxarifado, etc)
10 |Outros espacos coletivos ( X) Sim () Nao Sala de leitura
3.2 Para Cursos Livres
3.2.1 Cursos livres ofertados:
Especificar o curso livre ofertado (por exemplo: ensino de esportes, ensino de arte e cultura, ensino de idiomas,
prévestibular, etc.)
1
2
3
4
5
3.2.2 Informagdes funcionamento por turma dos cursos livres:
Turma (especificar, por exemplo: Turma Numero minimo de Numero maximo de Horario de
Inglés Iniciante) alunos alunos funcionamento
1




As instituicdes de ensino, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, sejam publicas, privadas, comunitarias,
confessionais e outras, independente do nivel, etapa e modalidade de ensino deverdo adotar as seguintes medidas gerais

de organizagdao:

Acdo '\éio Responsével pela Realizada Néo Metodglogia Insumg
aplica acéo realizada (como é feito) (materiais)
Constituir o Centro de Operacdes de Direcéo X Reunido para E-mail e
Emergéncia em Saude para a constitui¢cdo da whatsApp
Educacao, denominado COE-E Comissao
Local, cujas atribui¢cdes sdo as contidas
no Art. 7°
Construir Plano de Contingéncia para Gabinete de crise |X Reunido para
Prevencgé&o, Monitoramento e Controle escolar elaboragéo do
do Novo Coronavirus — COVID-19, Plano e elaboragéo
conforme Anexo |, e submeté-lo a de ata.
aprovacdo do COE Municipal ou
Regional, conforme a
Rede de Ensino e esfera de gestado
Informar previamente a comunidade Gabinete de crise |X Comunicagédo via |Computador e
escolar e/ou académica sobre as escolar whatsApp nos redes sociais
medidas de prevencao, L grupos e site
monitoramento e  controle  da direcao prefeitura; face
transmissdo do novo coronavirus book da escola.
COVID-19 adotadas pela Instituicdo
de Ensino Elaboracéo folder
informativo.
Orientar a comunidade escolar e/ou Diretora e X Canais virtuais e Celular, internet,
académica sobre o0s cuidados Gabinete de crise recados redes sociais e
necessarios a serem adotados em escolar informativos profissionais da
casa e no caminho entre o domicilio e rede da saude
a Instituicdo de Ensino, cabendo a
respectiva Instituicdo a adogédo de
diferentes estratégias de
comunicacdo, priorizando canais
virtuais
Providenciar a atualizag&o dos contatos Diretora e X Manter contato Telefone, internet

de emergéncia dos seus alunos e
trabalhadores antes do retorno das
aulas, bem como mante-los
permanentemente atualizados

Gabinete de crise
escolar

através de watsApp
e se necessario
visitas domiciliares

e veiculo




Organizar fluxos de sentido Gnico para Diretora e X conforme Fita de

entrada, permanéncia, circulacdo e funcionérios orientacdes da demarcacéo

saida de alunos e trabalhadores antes Saude.

do retorno das aulas, visando

resguardar o distanciamento minimo

obrigatdrio e evitar aglomeragbes

Priorizar a realizagédo de reunifes por Diretora e Dmed |X Webb conferéncia |Notbook;

videoconferéncia, evitando a forma Professores celulares,

presencial e, quando néo for possivel, reunibes computadores

reduzir ao maximo o nimero de pedagdgicas e

participantes e sua duragdo plataforma digitais

Suspender a realizagdo de excursdes e Diretora e CPM X Avisos e Bilhetes,

passeios externos informativos via Celulares e redes
watsApp sociais

Suspender todas as atividades que Diretora e CPM X Conforme Decreto |Celulares e

envolvam aglomerac@es, tais como Municipal comunicados via

festas de comemoragdes, formacdes watsApp

presenciais de professores, reunides

para entrega de  avaliagdes,

formaturas, dentre outras

Suspender as atividades esportivas

coletivas presenciais, tais como:

futebol, voleibol, ginéastica, balé e

outras, devido a propagacdo de

particulas potencialmente infectantes

Suspender a utilizagdo de catracas de

acesso e de sistemas de registro de

ponto, cujo acesso e registro de

presenga ocorram mediante biometria,

especialmente na forma digital, para

alunos e trabalhadores

Documentar todas as a¢fes adotadas Diretora e gabinete | X Conforme Computador,

pela instituicho de ensino em de crise orientagbes do impressora e

decorréncia do cumprimento das Dmed arquivo.

determinacdes desta Portaria,
deixando-as  permanentemente a
disposicdo, especialmente para a
fiscalizacdo municipal e estadual, em
atendimento ao dever de transparéncia

Recomendar aos trabalhadores da
Instituicdo de Ensino que néo
retornem as suas casas com O
uniforme  utilizado durante a
prestagéo do servico




As instituicdes de ensino também deverdo implementar medidas de distanciamento social e de cuidado pessoal para
alunos e trabalhadores, bem como promover, orientar e fiscalizar o uso obrigatério de mascara de protecéo facial,
executando as seguintes agdes:

= Nao Responsavel pela . N&o Metodologia Insumo
Acéo se ~ Realizada . PP L
aplica acéo realizada (como é feito) (materiais)
Comunicar as normas de conduta Diretora X Elaboragédo de Impressora,
relativas ao uso do espaco fisico e a cartazes cartolina, fita
prevencdo e ao controle do novo explicativo. adesiva
coronavirus -  COVID-19, em )
linguagem acessivel & comunidade Orientagoes
escolar e/ou académica, e afixar atraves de videos e
cartazes com as mesmas em locais mensagens e
visiveis e de circulagdo, tais como: audios
acessos a Instituicdo, salas de aula,
banheiros, refeitérios, corredores,
dentre outro
Disponibilizar para todos os Prefeitura X
trabalhadores mascara de protecao
facial de uso individual, cuja utilizagao
devera atender as orientacdes
contidas nos protocolos gerais da
politica de distanciamento controlado
Adotar rotinas regulares de orienta¢do Direcéo X explicagdes de Cartazes e
de alunos e trabalhadores sobre as medidas de poweir pointt
medidas de prevencdo, monitoramento prevencgéo do
e controle da transmissdo do novo covid19
coronavirus — COVID-19, com énfase
na correta utilizacéo, troca,
higienizagdo e descarte de méscaras
de protecdo facial, bem como na
adequada higienizagdo das méos e de
objetos, na manutencdo da etiqueta
respiratéria € no respeito ao
distanciamento social seguro, sempre
em linguagem acessivel para toda a
comunidade escolar
Implementar medidas para promover, Direcéo X Conforme Recursos
orientar e fiscalizar o uso obrigatério protocolos da humanos
de mascara de protecdo facial por Secretaria da
alunos e trabalhadores Saude
Prover treinamento especifico sobre DMED X Palestra e Recursos
higienizagdo e desinfec¢éo adequadas treinamento com humanos e

de materiais, superficies e ambientes
aos trabalhadores responséaveis pela
limpeza

profissionais da
Saude

profissionais de
diversas area da
saude




Orientar alunos e trabalhadores sobre a
necessidade e importancia de
higienizar constantemente as maos,
conforme protocolos dos Orgdos de
Saude, especialmente nas seguintes
situagbes: ap6s o uso de transporte
publico; ao chegar na Instituicdo de
Ensino; apds tocar em superficies tais
como macanetas das  portas,
corrimdos, botdes de elevadores,
interruptores; apds tossir, espirrar e/ou
assoar o nariz; antes e apds o uso do
banheiro; antes de  manipular
alimentos; antes de tocar em utensilios
higienizados; antes e apés alimentar os
alunos; antes das refeicfes; antes e
ap6s praticas de cuidado com os
alunos, como troca de fralda, limpeza
nasal, etc.; antes e apds cuidar de
ferimentos; antes e apdés administrar
medicamentos; apds a limpeza de um
local e/ou utilizar vassouras, panos e
materiais de higienizacdo; apoés
remover lixo e outros residuos; apés
trocar de sapatos; antes e apos fumar;
apés o uso dos espagos coletivos;
antes de iniciar uma nova atividade
coletiva

Diretora,
professores e
funcionarios

Encontros para
explicagBes dos
protocolos e
orientacdes diarias

Pia, sabonete
liquido, alcool
gel, papel toalha,
tapete sanificante

Orientar alunos e trabalhadores a Diretora, Orientagdes; Recursos

usar lencos descartaveis para professores e seguindo humanos, lencos
higiene nasal e bucal e a descarta-los funcionérios protocolos da descartaveis e
imediatamente em lixeira com tampa, Saude. lixeiras.
preferencialmente de acionamento

por pedal ou outro dispositivo

Orientar os trabalhadores a manter as Nutricionista, OrientacBes Epi’s

unhas cortadas ou aparadas e o0s direcdo e conforme normas e

cabelos presos e a evitar 0 uso de professores protocolos ja

adornos, como anéis e brincos existentes

Orientar alunos e trabalhadores a Diretora, Orientar para uso e Alcool gel 70%,
higienizar regularmente os aparelhos funcionérios e higienizagcéo lencos
celulares com alcool 70 por cento ou professores correta descartaveis
solugdo sanitizante de efeito similar

Orientar alunos e trabalhadores a Diretora, Desinfec¢éo apos o |Recursos

higienizar a cada troca de usuario os
computadores, tablets, equipamentos,
instrumentos e materiais didaticos
empregados em aulas praticas

professores e
funcionéarias

uso.

humanos, éalcool
e papel toalhas

Orientar alunos e trabalhadores a Diretora e Orientagéo através |Recursos
evitar, sempre que possivel, o professores de didlogo humanos
compartilhamento de equipamentos e

materiais didaticos

Orientar alunos e trabalhadores Diretora, Orientagéo através |Recursos
evitar comportamentos sociais tais professores e de didlogo e humanos,
como aperto de maos, abracos e funcionérias producéo de cartolinas
beijos cartazes




Orientar alunos e trabalhadores a nao Diretora, Orientagbes Recursos
partilhar alimentos e ndo utilizar os professores e seguindo humanos
mesmos utensilios, como copos, funcionarias protocolos da

talheres, pratos etc Saude

Orientar alunos e trabalhadores a ndo Diretora e Cada aluno e Materiais
partilhar material escolar, como professores, pais professor ter diversos de uso
canetas, cadernos, réguas, borrachas material de uso individual

etc

individual, seguindo
Orientacdes da
SMECLT; seguindo
protocolos da

Saude
Orientar alunos e trabalhadores a Diretora, Cada um ter o seu |Material de uso
ndo partilhar objetos pessoais, professores e proprio material individual
como roupas, escova de cabelo, funcionarios conforme
maquiagens, brinquedos e orientacdes da
assemelhados SMECLT,; seguindo
protocolos da
Saude
Reduzir a quantidade de materiais Diretora, Retirado das salas |Recursos
disponiveis nas salas, como livros e funcionarias e 0s materiais humanos,
brinquedos, isolando-0s na medida do professores conforme sacolas, baus
possivel e mantendo apenas o que for orientacdes
estritamente necessario para as seguindo
atividades didatico-pedagogicas protocolos da
Saude
Delimitar a capacidade maxima de Diretora ,
pessoas nas salas de aulas, funcionarias e
bibliotecas, ambientes professores Cartilhas
compartilhados e elevadores,
afixando cartazes informativos nos
locais
Orientar alunos e trabalhadores a
manter o distanciamento minimo de
uma pessoa a cada 3 (trés) degraus
nas escadas rolantes e afixar cartazes
informativos
Desestimular o uso de elevadores, por
meio de cartazes afixados em locais
visiveis, que contenham
orientacdes minimas, recomendando
a utilizacdo apenas para pessoas
com dificuldades ou limitagbes para
deslocamento
As instituicBes de ensino que possuam Diretora e Auxiliar e orientar |Colocacéo de
em suas dependéncias criangas funcionarias e os alunos na caixinha
menores de seis anos ou com algum auxiliares higienizagdo auxiliadora para

grau de dependéncia deverdo adotar
medidas para que estas recebam
auxilio para a lavagem adequada das
maos com a regularidade necessaria

correta das maos

alcance da pia e
toalhas de papel




Nas instituicdbes de ensino em que
houver a necessidade de realizar troca
de fraldas dos alunos, orientar os
trabalhadores responsaveis pela troca
a usar luvas descartaveis e a realizar
a adequada lavagem das maos da
crianga apds o procedimento

As instituicdes de ensino deverdo adotar as seguintes medidas de limpeza do ambiente:

Acéo

Nao
se
aplica

Responsavel pela
acao

Realizada

Nao
realizada

Metodologia
(como é feito)

Insumo
(materiais)

Higienizar o piso das areas comuns a
cada troca de turno, com solucdes de
hipoclorito de sédio 0,1% (agua
sanitaria) ou outro desinfetante
indicado para este fim

Servente

X

Limpeza do
ambiente conforme
orientacdes
Vigilancia Sanitaria

Recurso humano,
uso de epi’s,
agua sanitaria,
alcool gel,
desinfetante

Higienizar, uma vez a cada turno, as
superficies de uso comum, tais como
maganetas das portas, corrimaos,
botdes de elevadores, interruptores,
puxadores, teclados de computador,
mouses, bancos, mesas, telefones,
acessorios em instalagdes sanitarias,
etc. com &lcool 70% ou preparacdes
antissépticas ou sanificantes de efeito
similar

Servente

Limpeza do
ambiente conforme
orientacdes
Vigilancia Sanitéria

Recurso humano,
uso de epi’s,
agua sanitaria,
alcool gel,
desinfetante

Ampliar a atencdo para a higiene do
piso nos niveis de ensino onde os
alunos o utilizem com maior frequéncia
para o desenvolvimento das praticas
pedagdgicas, como na Educacao
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Servente

Limpeza
Orientacbes de
acordo com
Vigilancia Sanitéria

Recursos
humanos e epi’s

Adotar propé de uso individual por
trabalhadores e alunos quando da
utilizacdo com maior frequéncia do
piso para o desenvolvimento das
praticas pedagogicas, o qual devera
ser vestido toda a vez que o aluno ou o
trabalhador adentrar no espago, bem
como ser retirado ao sair, e devera ser
trocado ou higienizado diariamente,
caso ndo seja descartavel. Caso seja
utilizado um tipo de “calgado” em
substituicdo do propé, devera seguir as
mesmas instrugdes acima

Higienizar, a cada uso, materiais e
utensilios de uso comum, como
colchonetes, tatames, trocadores,
cadeiras de alimentacéo, bergos
entre outros

Serventes e
monitoras do CIEE

Limpeza e
higienizacdo com
agua sanitaria e/ou
alcool gel 70%

Orientacfes de
acordo com
Vigilancia Sanitaria

Recursos
humanos, éalcool
70%, epi’s




Higienizar diariamente brinquedos e Servente, Retirada dos Recursos
materiais utilizados pelas criancas da monitoras, brinquedos e humanos
Educacao Infantil e Séries Iniciais do professores e materiais de uso
Ensino Fundamental e higienizar auxiliares comum, conforme
imediatamente ap6s o uso brinquedos orientacbes do
e materiais que forem levados a boca protocolo da saude
pelos alunos
Evitar o uso de brinquedos e outros Diretora, servente |X Retirada de Recursos
materiais de dificil higienizagdo e professoras brinquedos de uso |humanos, caixas,
comum conforme |bals
orientacdes da
Secretaria da
Saude;
N&do partilhar objetos de uso
individual, como babeiros, fraldas,
lencois, travesseiros, toalhas etc.;
Garantir, sempre que possivel, Professores, X Separacao do Recursos
material individual e higienizado para o monitores, familias material de cada humanos e
desenvolvimento das atividades aluno material
pedagogicas pedagdgico de
uso individual
Garantir equipamentos de higiene, Professores X Oferecer materiais |Dispensador de
como dispensadores de alcool gel, para higiene alcool gel, alcool
lixeiras com tampa com dispositivo que adequada, como gel 70%
permita a abertura e fechamento sem o dispensador de
uso das maos (como lixeira com pedal) alcool gel, com
distanciamento
adequado
higienizar as méos
Disponibilizar preparacdes alcodlicas Direcéo X Agquisicdo de portas|Porta alcool gel,
antissépticas 70% (setenta por cento) gel, alcool gel e alcool gel 70%
em formato de gel, espuma ou spray, disponibilizar em
para higienizagdo das méos, em todos salas e ambientes
0s ambientes da instituicdo de ensino e de toda escola
em locais estratégicos e de facil
acesso, como entrada, saida,
corredores, elevadores etc.
Disponibilizar kit de higiene completo Diretora e X Oferecer materiais |Materiais de
nos banheiros, com sabonete funcionérias de higiene de higienizagéo
liguido, toalhas de papel néo combate ao COVID
reciclado e preparacdes alcodlicas 19
antissépticas 70% (setenta por
cento) em formato de gel, espuma
ou spray
Desativar todos os bebedouros da Diretora X Orientar que cada |Copos
Instituicdo de Ensino e disponibilizar aluno tenha seu descartaveis ou
alternativas, como dispensadores de proprio copo ou garrafas
agua e copos plasticos descartaveis garrafa para tomar
e/lou copos de uso individual, desde agua
gue constantemente higienizados
Manter abertas todas as janelas e Direcéo, X Manter ventilacdo |Recursos
portas dos ambientes, privilegiando, Professores e das salas humanos

na medida do possivel, a ventilagdo
natural

funcionarias e
CIEES




Manter limpos filtros e dutos do ar
condicionado

Diretora e
prefeitura
municipal

Solicitar limpeza
dos filtros do ar
condicionado

Recursos
humanos e
assisténcia
técnica

As instituicdes de ensino deverdo adotar as seguintes medidas para a readequacgao dos espacos fisicos e da circulagéo

social:
N&o , ~ .
= Responsavel pela . N&o Metodologia Insumo
Acéo se ~ Realizada . e .
aplica acao realizada (como é feito) (materiais)
Readequar a forma de atendimento Direcéo e Dmed X Seguir orientagBes |Recursos
dos alunos respeitando o teto de do gabinete de humanos e
operacao definido pelo Sistema de crise , conforme boletins
Distanciamento Controlado para a bandeira vigente informativos
bandeira vigente na regido em que se
localiza a Instituicdo de Ensino
Readequar o0s espacos fisicos Diretora, X Demarcar o espago |Recursos
respeitando o] distanciamento professores e das classes nas humanos, fita
minimo  obrigatério que, nas funcionérios salas de aula, métrica e fita
instituic6es de ensino, € de um metro observando demarcadora
e meio (1,5m) de distancia entre distanciamento
pessoas com mascara de prote¢ao adequado
facial (exemplo: em salas de aula) e
de dois metros (2m) de distancia
entre  pessoas sem mascara
(exemplo, durante as refei¢des)
Organizar as salas de aula de forma Diretora, X Demarcar o espago |Recursos
que o0s alunos se acomodem professores e das classes nas humanos, fita
individualmente em carteiras, funcionarios salas de aula, métrica e fita
respeitando o distanciamento minimo observando demarcadora
obrigatdrio distanciamento
adequado
Estabelecer, afixar em cartaz e Diretora X Elaborar cartazes |Recursos
respeitar o teto de ocupagdo, professores e informativos humanos,
compreendido como o0 numero funcionérios cartolina
maximo permito de pessoas canetdes, fitas
presentes, simultaneamente, no adesivas
interior de um mesmo ambiente,
respeitando o0 distanciamento
minimo obrigat6rio
Demarcar o piso dos espagos fisicos, Diretora e X Demarcar Recursos
de forma a facilitar o funcionérios distanciamento humanos e fitas
cumprimento das medidas de demarcadoras

distanciamento social, especialmente
nas salas de aula, nas bibliotecas, nos
refeitdrios e em outros ambientes
coletivos

Implementar corredores de sentido
Unico para coordenar os fluxos de
entrada, circulagdo e saida de alunos
e trabalhadores, respeitando o
distanciamento minimo entre pessoas

Diretora
professores e
funcionarios




Evitar o uso de espagcos comuns que Diretora X Explicar e orientar |Recursos
facilitem a aglomeragdo de pessoas, professores e elaborando humanaos,
como patios, refeitérios, ginasios, funcionérios planilhas para uso |impressora, papel
bibliotecas, entre outros de espag¢o comuns
Escalonar os horéarios de intervalo, Diretora X Explicar e orientar |Recursos
refeicdes, saida e entra de salas de professores e elaborando humanos,
aula, bem como horarios de utilizagdo funcionérios planilhas para uso |impressora, papel
de ginasios, bibliotecas, patios etc., a de espago comuns
fim de preservar o distanciamento
minimo obrigatério entre pessoas e
evitar a aglomeragdo de alunos e
trabalhadores nas areas comuns
Evitar o acesso de pais, responsaveis, Diretora X Orientar por meio  |Recurso humano,
cuidadores e/ou visitantes no interior professores e de folhetos papel, impressora
das dependéncias das instituicbes de funcionérios explicativos
ensino, com exce¢do do momento de
entrada e de saida dos alunos da
Educacdo Infantil, preservadas as
regras de distanciamento minimo
obrigatério e uso de mascara de
protecéo facial
Evitar a aglomeracgao de pessoas em Diretora X Orientar e Recursos
saidas e entradas das instituicdes de professores e organizar humanos
ensino, privilegiando o sistema de funcionérios estratégias de
drive-thru para a entrada e saida de orientacdo para
criangas nas escolas, quando evitar
possivel aglomeracoes
Assegurar 0 respeito dos pais, Diretora X Demarcar o chdo e |Recurso humano
responsaveis e/ou cuidadores as professores e orientacé@o e fita
regras de uso de mascara de protecao funcionérios demarcadora
facial e de distanciamento minimo
obrigatdrio nas dependéncias externas
a Instituicdo de Ensino, quando da
entrada ou da saida de alunos,
sinalizando no ch&o a posicdo a ser
ocupada por cada pessoa
Assegurar que trabalhadores e alunos Gabinete de crise, |X Aulas serdao Veiculos para
do Grupo de Risco permanecam em professores e encaminhadas pelo |acessar as
casa, sem prejuizo de remuneracao e direcéo professor residéncias
de acompanhamento das aulas, responsavel
respectivamente retirados na escola

ou encaminhados
Aferir a temperatura de todas as Diretora e X Aquisicdo do Termdmetro
pessoas previamente a seu ingresso funcionarias termémetro digital
nas dependéncias da Instituicdo de infravermelho e
Ensino, por meio de termdmetro digital recursos
infravermelho, vedando a entrada humanos

daquela cuja temperatura registrada
seja igual ou superior a 37,8 graus




Ao aferir temperatura igual ou superior
a 37,8 graus, a Instituicdo de Ensino
devera orientar a pessoa sobre o
acompanhamento dos sintomas e a
busca de servigo de saude para
investigacao diagnostica e devera
comunicar o fato imediatamente ao
COE-E Local

Diretora
professores e
funcionarios

Comunicar a
Secretaria de
Saude

Recurso humano,
telefone,
termémetro
digital
infravermelho

Sdo medidas a serem adotadas em casos de suspeita ou confirmacdo de COVID-19 na comunidade escolar e/ou académica:

N&o
~ se |Responséavel pela . N&o Metodologia Insumo
Acéo : ~ Realizada . Y L
aplic acao realizada (como é feito) (materiais)
a
Orientar os trabalhadores e alunos a Diretora X Comunicar Telefone
informar imediatamente ao COE-E imediatamente a
Local caso apresentem sintomas de Secretaria da
sindrome gripal e/ou convivam com Saude
pessoas sintomaticas
Organizar uma sala de isolamento para Diretora X
casos que apresentem sintomas de
sindrome gripal
Definir fluxos claros de entrada e Direcéo
saida do caso suspeito da sala de
isolamento, bem como 0s X
encaminhamentos necessarios a
rede de saude
Identificar o servico de saude de Diretora X Comunicar Recurso humano
referéncia para notificacdo e imediatamente a e telefone
encaminhamento dos casos de Secretaria da
suspeita de contaminacao Saude
Reforcar a limpeza dos objetos e das Servente X Limpeza geral Recurso humano
superficies utilizadas pelo caso com uso de epi’s
suspeito, bem como da éarea de e materiais
isolamento adequados para
desinfecgéo
Promover o isolamento imediato de Diretora X Comunicar a Recursos
qualquer pessoa que apresente 0s familia e a humanos,
sintomas gripais secretaria da telefone
Saude
Informar imediatamente a rede de Diretora X Comunicar a Telefone

salde do municipio sobre a ocorréncia
de casos suspeitos, para que seja
investigado seu vinculo com outros
casos atendidos de sindrome gripal e,
em caso positivo, retornar essa
informacgdo a vigilancia municipal. No
caso de trabalhadores e alunos que
residam em outros municipios, garantir
a notificagdo da rede de saude do
municipio de residéncia

Secretaria da
Saude




Afastar 0s  sintomaticos do Diretora e | X Comunicar a | Recursos humanos,
ambiente da instituicdo de ensino, gabinete de Secretaria  da | secretaria da Salude e
orientar quanto a busca de saude crise Saude e COE- | Dmed
para a investigacdo diagnostica MUNICIPAL
el/ou orientar sobre as medidas de
isolamento  domiciliar, até o
resultado conclusivo da
investigacdo do surto ou até
completar o periodo de 14 dias de
afastamento. Os mesmos
procedimentos devem ser
adotados para aquelas pessoas
gue convivem com pessoas que
apresentem sintomas de sindrome
gripal.
Manter registro atualizado de Diretora X Organizacédo de | Recursos humanos e
acompanhamento de todos os planilhas computador
alunos e trabalhadores afastados constando
para isolamento domiciliar nomes e dados
(quem,quando,suspeito/confirmado de cada pessoa
em que data, servico de saude em
gque é acompanhado se for o caso)
Garantir o retorno do aluno apos a Diretora e | X Apos Recurso humano
alta e autorizacéo da area da saude professoras recebimento de
e do COE-E Local evitando o comunicado que
abandono e evasdo escolar. o aluno esta
apto a retornar a
escola
Realizar busca ativa diaria, em Diretora e | X Observacdo e | Recursos humanos
todos os turnos, dos trabalhadores professoras monitoramento
e alunos com sintomas de de todas as
sindrome gripal. pessoas da
escola
Prever substituicdes na Diretora e | X .Dmed Recursos humanos
eventualidade de absenteismo de Dmed contratagdo de
trabalhadores em decorréncia de pessoal
tratamento ou isolamento domiciliar
por suspeita ou confirmagdo do
COVID-19

AS INSTITUICOES DE ENSINO DEVERAO ADOTAR AS SEGUINTES MEDIDAS PARA A DISTRIBUIGAO E MANIPULAGCAO DA
ALIMENTACAO ESCOLAR

ACAO NAO | RESPONSAVEL | REALI | NAO METODOLOGIA | INSUMOS
SE PELA ACAO ZADA REALIZA | (COMO E | (MATERIAIS)
APLI DA FEITO)
CA
Garantir a seguranga sanitaria na DMED e | X Acompanhamen | Recursos humanos
distribuicdo da  alimentagéo nutricionista to da elaboracdo
escolar na rede de ensino durante de cardapios e
a pandemia do novo coronavirus cuidados na
COVID -19 manipulacao dos
alimentos
Treinamento e
assessoramento
aos
responsaveis
pela alimentagéao
escolar
(merendeira)
Estabelecer horérios alternados Diretora e todos | X Reorganizar Recursos humanos

na distribuicdo de alimentos com
objetivo de evitar aglomeracées.

funcionarios da
escola

horarios de
lanches




Obedecer ao distanciamento Diretora e todos | X Organizar o | Fitas e retirada de
minimo de 2m (metros) entre as funcionarios  da distanciamento algumas mesas
pessoas no refeitério. escola
Organizar a disposicdo das mesas Merendeira, X Organizar a
no refeitério de modo assegurar o nutricionista e separacdo das
distanciamento minimo de 2 todos funcionarios mesas
m(metros) entre as pessoas. da escola
Dispor de uma alimentagéo Nutricionista X Planejar Recurso humano
saudavel, priorizando  valor cardapio
nutricional, a praticidade e a saudavel
seguranga na alimentagéo. priorizando valor
nutricional
Dar preferencia a utilizagdo | X
talheres e copos descartaveis, e
na, impossibilidade utilizar
talheres higienizados e
individualizados sem contato.
Substituir os sistemas de X
autosservico de bufé, utilizando
por¢des individualizadas ou
disponibilizando funcionario(s)
especifico(s) para servir todos
0s pratos
Orientar os trabalhadores a evitar Todos funcionarios |X Orientacéo,
tocar o rosto, em especial os olhos da escola treinamento e
e a mascara, durante a producao supervisédo do
dos alimentos cumprimento
Evitar utilizar toalhas de tecido nas |X

mesas ou outro material que
dificulte a limpeza e, ndo sendo
possivel, realizar a troca ap6s cada
utilizacdo

Medidas gerais

Medidas Método (ex: como é feito | Insumos Utilizados (ex: materiais Responsavel
e quantas vezes) utilizados)
1 |Desinfetar calcados Na entrada Tapete sanificante Servente
2 |Higienizagdo das méos |Na entrada Totem Diretora e funcionérios

3 |Uso de méascara Todo ambiente e Méscara e alcool em gel Diretora
permanéncia
4 |Separacdo nas mesas |No horério das refeicdes Merendeira
do refeitério
5 |Demarcacéo area Demarcar espago para Fitas para demarcar Diretora

coberta

permanéncia na area
coberta

6 |Ventilar salas de aula

Ventilagdo das salas de
aula evitando o uso do ar
condicionado

Professor de cada turma

7 |Aplicar o protocolo

Sempre

Alcool gel, totem, pia, tapete,
sabonete liquido, toalha descartavel

Toda equipe escolar




