EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO EC 09/2018

O MUNICIPIO DE QUINZE DE NOVEMBRO, RS, considerando o disposto na Lei
Federal n° 13.019/2014 comunica aos interessados que estd procedendo ao Chamamento
Publico para fins de selecdo de Entidades sem fins lucrativos — organizac¢@es da sociedade civil
(OSCs) - para firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo, nos termos e condicdes
estabelecidas neste Edital, visando a execucdo de atividades em regime de mitua cooperacao
com a administragdo publica. A escolha recaird aqueles que apresentarem o Plano de Trabalho
que melhor adequar-se ao objeto a ser pactuado.

A apresentacdo dos Planos de Trabalho ficara aberta no periodo de 10 DE SETEMBRO
DE 2018 A 05 DE OUTUBRO DE 2018, no horario de expediente, na Prefeitura
Municipal de Quinze de Novembro, RS, junto a Central de Licitacdes, Contratos e
Administracdo, devendo respeitar as condi¢cBes do Edital. Mais informagdes e codpia
detalhada do edital, poderdo ser obtidos na sede da Prefeitura Municipal de Quinze de
Novembro, RS, pelos fones 54 3322-1510, pelo e-mail: planejamento@pm15nov.rs.gov.br,
pelo site www.quinzedenovembro.rs.gov.br

1-OBJETO:

1.1 — Formalizacdo de Parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organizacfes da
Sociedade Civil (OSC) para execucdo de atividades em regime de mutua coopera¢do com a
administracdo publica, que apresentarem o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto
a ser pactuado:

Item Area Descricdo do Objeto Valor Maximo

01 CULTURA Atividades artisticas e R$ 2.000,00
culturais, fortalecendo a
cultura e danca classica,
voltado ao atendimento de
criancas e adolescentes

ESPECIFICACAO DOS ITENS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS QUE
DARAO SUPORTE A DESPESA:

Item 1: Departamento Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente
Especificacdo:
Publico Alvo: Entidade da Comunidade QUINZE DE NOVEMBRO composta por cidadaos

sem limite de idade e suas familias, residentes no Municipio de QUINZE DE NOVEMBRO,
RS, e identificados através dos Cadastros da Assessoria de Cultura.



mailto:planejamento@pm15nov.rs.gov.br
http://www.quinzedenovembro.rs.gov.br/

Objetivos: Possibilitar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios através de agdes
de atividades artisticas, culturais, fortalecendo a cultura de seu povo, promover o0 ensino, a
educacdo e a cultura, de acordo com o que preceitua o artigo 8°, inciso 11, da Lei Organica do
Municipio de QUINZE DE NOVEMBRO.

Dotacado orcamentaria

04 Departamento Turismo, Cultura e Meio Ambiente

04.02 — Dpto. Turismo, Cultura e Meio Ambiente

1339200540.010000 — Manutencdo de Auxilios e ou Subvencgdes Culturais
335043000000 — Subvengdes Sociais

335043010000 — Instituicdes de carater assistencial, cultural e educacional
Verba 461

1.2 — Plano de Trabalho: Anexo (Documento 12)

Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de Trabalho
de acordo com o art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014, sendo:

| — Diagnostico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il — Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem
como quais serdo os meios utilizados para tanto;

Il — Prazo para a execucgéo das atividades e o0 cumprimento das metas;

IV — Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericéo
do cumprimento das metas;

V — Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com 0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuracdo desses custos, tais como; cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdes disponiveis ao publico;
VI — Plano de Aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela administragéo publica;

VIl — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

VIII — Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas, vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX — Modo e periodicidade das prestacdes de contas compativeis com o periodo de realizacéo
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo
periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificacdo fisica do cumprimento do
objeto;

X - Descrigdo da metodologia a ser adotada na execugédo do projeto;

X1 — Apresentar na conclusédo final do projeto, numero de atendimentos com comprovacéo das
acoes realizadas (atas, listas de presengas, e outras), constando avaliagdo dos pontos negativos e
positivos.



1.3 - A Administracdo Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado pela
OSC tendo em vista a tipificacao do objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima
do maximo permitido.

2 - CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDACOES NO CREDENCIAMENTO:

2.1 - Poderdo participar do presente credenciamento as organizagdes da sociedade civil que
atendam os requisitos previstos na Lei Federal n® 13019/2014, sendo:

| - Exigéncia de que a organizacdo da sociedade civil possua no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) (alinea
“a”, inciso V, art. 33);

Il - Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante (alinea “b”, inciso V, art. 33);

Il - Possuir instalagdes, condi¢bes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas (alinea “c”, inciso V, art. 33);

IV — Possuir em seus Estatutos:

o objetivos voltados & promocgdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social (inciso |
do art. 33);

o previsdo, em caso de dissolucdo da entidade, queo respectivo patrimonio liquido seja transferido
a outra pessoajuridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (inciso 11 do art. 33);

o escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasil
eiras de Contabilidade (inciso 1V do art. 33);

V)esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (inciso | do art. 39);

VI) esteja regular no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (inciso Il do art.
39);

V1) ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragcdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (inciso Ill do art.
39);

VIII) ndo tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo puablica nos ultimos cinco anos,
exceto se:
- for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;



- for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo;
- a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (inciso
IV do art. 39)

IX) ndo tenha sido punida com uma das seguintes sancGes, pelo periodo que durar a
penalidade:

- suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

- declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao puablica;

- a prevista no inciso do art. 73 da Lei;

- a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei

X) ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 08 (oito)
anos;

XI) ndo tenha entre seus dirigentes pessoa:

- Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 08 (oito)
anos;

- julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo
de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

- considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei Federal 8.429/1992 (inciso VII do art. 39).

2.2 — E vedada a participagio dos interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos
incisos Il e IV do Artigo 87 da Lei n° 8666/93.

3-PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1- Os interessados deverdo apresentar todos os documentos elencados no item 4 deste Edital
até as 17:30 horas do dia 05 DE OUTUBRO DE 2018, junto a Central de Licitacdes,
Contratos e Administracéo, situada no Segundo Andar, da Prefeitura Municipal de Quinze de
Novembro, RS, localizada na Rua Gongalves Dias, 875, Quinze de Novembro, RS, CEP 98230-
000, ndo sendo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia, de acordo com 0
seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
Alinea Acéo Data — Prazo
A Divulgacdo do Aviso de Chamamento em jornal 08.09.2018
de circulagéo regional
B Publicacdo do edital no site da Prefeitura 10.09.2018
Municipal de Quinze de Novembro, RS




C Reunido de Orientacdo para Elaboracéo do Plano 14.09.2018 as 14:00 horas
de Trabalho na sede da Prefeitura Municipal de
Quinze de Novembro, RS

D Data e horario limite para Entrega do Plano de | 05.10.2018 as 17:30 horas
Trabalho e Documentacdo

E Divulgacdo dos projetos contemplados com 11.10.2018
parecer da Comissdo de Selecdo, Monitoramento
e Avaliacédo

F Prazo para interposi¢do de recursos a Deciséo (02 16.10.2018
dias Uteis)

3.2— A efetivacdo do credenciamento dar-se-4& somente quando da apresentacdo de todos os
documentos enumerados no item 4.2, ou comprovacao de ndo o possuir na forma da lei, sendo
que a falta de qualquer um deles resultaré na inabilitacdo da entidade.

4 - DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1- A documentacdo deverd ser protocolada, em envelope fechado contendo na parte
externa/frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizacgdo da Sociedade Civil
Edital de Chamamento Publico N°.

Entidade:

Endereco: Telefone:

CNPJ n°.

Area pretendida: (indicar o item deste edital)

4.2-Documentacdo Obrigatoria:

| - Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebracdo da parceria para execucdo do
Plano de Trabalho (modelo DOCUMENTO 01);

Il — certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragfes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;




I11 - Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;
IV - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
V - CPF e identidade do representante;

VI - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lel,
abrangendo as contribuigdes sociais;

VII - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei;
VIII - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei;

IX - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei,
solicitada as Entidades que possuem vinculos empregaticios;

X - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943(CNDT);

X1 — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢co, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB de cada um deles (modelo DOCUMENTO 02);

X1l - DECLARACAO contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva
copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade (modelo
DOCUMENTO 03);

X1l - DECLARACAO contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel junto a mesma, pelo controle administrativo, financeiro e de execucéo da parceria
(modelo DOCUMENTO 04);

XIV - Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execucdo ou
manutencao das ac¢les previstas no projeto (modelo DOCUMENTO 05);

XVI - Declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sdo membros de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau (modelo do DOCUMENTO 07);

XVII - Declaracéo relacionada a CONTRAPARTIDA (modelo do DOCUMENTO 08);

XVIIl - Declaracdo de adimpléncia com o Poder Publico Municipal (modelo do
DOCUMENTO 09);



XIX - Declaracdo informando a data de Inicio das atividades da Entidade (modelo do
DOCUMENTO 10);

XX - Ficha cadastro (modelo DOCUMENTO 11);

XXI - Plano de Trabalho em conformidade com o art. 116 da Lei Federal n° 8.666/1993 e art.
22 da Lei n°® 13.019/2014 (modelo DOCUMENTO 12);

XXII — Atestado de Regularidade de Registro da entidade e Inscricdo do seu respectivo
projeto/programa, emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — COMDICA - de Quinze de Novembro, RS, no caso de propostas voltadas a
execucdo dos Item 01 do presente edital, eis que as mesmas possuem foco de atendimento
destinado a criangas e Adolescentes.

Observagdo 1: Todos os documentos (certiddo, declaracdo) serdo
preferencialmente impressos em papel timbrado da entidade, exceto aquelas de
responsabilidade de 6rgdo publico

Observagdo 2: A entidade devera aplicar os recursos repassados de acordo com
os arts. 51 a 53 da Lei n° 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63
a 68 da mesma Lei;

Observacdo 3: Alertamos também que durante toda a execugdo do Termo de
Colaboracéo a entidade devera estar em regularidade com o Governo Federal, Estadual
e Municipal sob pena de suspensdo dos repasses.

5 CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC:

5.1 - Os servicos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela
entidade selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na area de
atuacgdo/credenciamento.

5.2 - E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais,
incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo énus e obrigacfes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para o Municipio de Quinze de Novembro, RS, devendo a OSC manter arquivo
com todos os comprovantes de recolhimento.

5.3 - Caso a organizacédo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, na hipotese de sua extingéo.



5.4 - Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboracao e
deverdo atender a Lei n°® 13019 nos art. 63 ao art.68.

5.5 - A organizacdo da Sociedade Civil devera prestar contas em sua totalidade em até 90
(noventa) dias a contar do término da vigéncia do termo de parceria e a administracdo publica
tera 150 (cento e cinquenta) dias para apreciar a prestacdo de contas com base nos parametros
técnicos e financeiros constantes da Lei n° 13019/2014.

6 - CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1 — A analise dos documentos propostos pelas organizacbes da sociedade civil serad
operacionalizada por COMISSAO DE SELECAO DESIGNADA PELA PORTARIA
MUNICIPAL 5.610/2017, de 25 de agosto de 2017, a qual apreciard todos os Planos de
Trabalhos e documentos apresentados, se necessario solicitar informag6es adicionais, realizar
visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizagdes se manifestem por escrito quanto
ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar e avaliar as entidades que atenderam 0s requisitos
previstos na Lei Federal n® 13.019/2014.

6.2 — O Plano de Trabalho também sera analisado por um Gestor ou Conselho nomeado pelo
Poder Publico Municipal, bem como, pelo Controle Interno, que emitirdo parecer quanto a
execucao e viabilidade do objeto.

6.3 — A Administracdo Municipal terd o prazo, identificado sob alinea “e” do item 3.1 do
Edital, para divulgar as organizagbes da sociedade civil selecionadas para execucdo dos
servicos e atividades.

6.4 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do
resultado da selecéo, sendo julgado pelo Gestor e Controle Interno.

6.5 — A Comissdo de Selecdo utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificacao
dos projetos, bem como, dara devolutiva a entidade proponente da avaliacdo realizada e
pontuacéo obtida.

6.6. — Critérios de desempate, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate:
| - Projeto com maior nimero de pessoas a serem atendidas;
Il - Maior equipe envolvida com melhor curriculo.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Item | Critério Peso | Plenamente | Satisfatério | Insatisfatorio
Satisfatorio | 01 ponto 00 pontos
02 pontos
1 Viabilidade dos Objetivos 1
e Metas:




2 Consonancia com objetivos 1

propostos:
3 Metodologia e Estratégia 2
de Acdo:
4 Viabilidade de execugéo 2
5 Coeréncia no Plano de 2
Aplicagdo de Recursos
6 Experiéncia da Entidade no 2

Servigo e No municipio

7 Sustentabilidade da entidade 2

8 Localizacdo e infraestrutura 2
fisica

9 Adequacéo aos critérios 2
estabelecidos no Plano de
Trabalho

10 | Contribuicdo para o 2

desenvolvimento social do
publico alo do projeto

11 Proporciona a garantia de 2
exercicio dos direitos
sociais basicos

12 Oferta de oportunidades de 2
participacao das familias

13 Participagdo da OSC em 1
Conselhos Municipais

Descricao dos Critérios de Selecdo dos Projetos:

1. Viabilidade dos Obijetivos e Metas: Se 0s objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis. Se
as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

2. Consonéancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislacéo (Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais). Peso: 1.

3. Metodologia e Estratégia de A¢do: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas
para cada objetivo proposto. Peso: 2.

4. Viabilidade de Execucdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio;
se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execucao do projeto. Peso: 2.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos
recursos com a proposta de trabalho. Peso: 1.

6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento
sobre realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servico
proposto. Peso: 2.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.



8. Localizacdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende
as necessidades do projeto. Socioassistenciais. Peso: 2.

09. Adequacéo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual de Orientagdo para
Formalizacdo de Repasses Publicos ao Terceiro Setor. Peso: 2.

10. Contribui¢do para o desenvolvimento biopsicossocial do publico alvo do projeto:
Previsdo de agdes que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e alteragdo de sua
realidade social. Peso: 2.

11. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos: Prevé aces que garantam
0 acesso a direitos sociais basicos (saude, educacdo, habitacdo, alimentacdo, entre outros).
Peso: 2.

12. Oferta de oportunidades de participacdo das familias: Participacdo das familias no
projeto com oferta de atividades que favorecam a informacdo, a orientacdo e 0 apoio as
familias. Peso: 2.

13. Participacdo da OSC em Conselhos Municipais: A organizacdo participa e se articula
com a rede de controle social e garantia de direitos. Peso: 1.

9.5. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos, todos estabelecidos no MANUAL DE
ORIENTACAO PARA FORMALIZACAO DE REPASSES PUBLICOS MUNICIPAIS AO
TERCEIRO SETOR, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL 13.019/2014 QUE DISPOE SOBRE
O MARCO REGULATORIO DA SOCIEDADE CIVIL, parte integrante da Portaria Municipal
n° 5.477/2017 de 17/03/2017, divulgada em:
http://www.quinzedenovembro.rs.gov.br/legislacao/categoria/3?page=18

Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebragdo da parceria para execugdo do Plano de
Trabalho (DOCUMENTO 01);

a. Declaracdo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como o
periodo de atuacdo, endereco, RG, ¢rgdo expedidor e CPF de cada membro
(DOCUMENTO 02);

b. Declaragdo contendo o nome do contador responsavel pela entidade (DOCUMENTO 03);

c. Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria (DOCUMENTO 04);

d. Declaracdo de capacidade técnica e operacional para execu¢do ou manutencdo das agoes
previstas no projeto (DOCUMENTO 05);

e. Declaracdo de abertura de conta bancéaria especifica para cada parceria (DOCUMENTO
06);

f. Declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sdo membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual seré celebrado o termo de colaboracéo ou de fomento, estendendo-
se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau (inciso 111 do art. 39 (DOCUMENTO 07);

g. Declaracéo de reserva de disponibilidade de CONTRAPARTIDA (DOCUMENTO 08);

h. Declaragdo de adimpléncia com o Poder Publico Municipal (DOCUMENTO 09);

i. Declaragdo informando a data de Inicio das atividades da Entidade (DOCUMENTO 10);

j. Ficha cadastro (DOCUMENTO 11);



k. Plano de Trabalho em conformidade com o art. 22 da Lei 13.019/2014 (DOCUMENTO
12);

Minuta do Termo de Colaboracdo (DOCUMENTO 13);

Roteiro de Prestagédo de Contas (DOCUMENTO 14);

Demonstrativo Integral das Despesas (DOCUMENTO 15);

Demonstrativo Integral das Receitas (DOCUMENTO 16);

Declaragdo de Regularidade dos gastos e contabilizagdo (DOCUMENTO 17);

Planilha de Receitas e Despesas (DOCUMENTO 18 em formto .xIs)

Planilha de Conciliagdo (DOCUMENTO 19 em formato .xIs)

~eDo5 3

Quinze de novembro/RS, 06 de setembro de 2018.

GUSTAVO PEUKERT STOLTE
Prefeito Municipal

VOLNEI SCHNEIDER
Assessor Juridico — OAB.RS 34.861

CENTRAL DE LICITACOES CONTRATOS E ADMINISTRACAO



- DOCUMENTO 01: MODELO DE OFiCIO
Quinze de Novembro, RS, de de20__ .

Oficio N° 20

Senhor Prefeito,

Em obediéncia as instrugdes da Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro, RS e do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, vimos pelo presente solicitar recursos financeiros para atendimento ao
(INDICAR O OBJETO) a fim de (JUSTIFICATIVA).

(A justificativa para 0o TERMO DE COLABORACAO deve ser descrita por meio do relato da importancia
do repasse no contexto do municipio, indicando sua participacdo na melhoria, bem-estar e qualidade de vida
da populacéo)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideragéo.
Respeitosamente,
(Dirigente da entidade)
A Sua Exceléncia o Senhor

GUSTAVO PEUKERT STOLTE
Prefeito Municipal de Quinze de Novembro, RS



- DOCUMENTO 02: DECLARAGCAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS
DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUAGAO

DECLARACAO
, presidente do (a) , CPF

, Declaro que os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuacéo
é de ) a / / , Sa0:
Presidente: , CPF , RG , Orgéo'expedidor , Endereco .
Vice-Presidente: , CPF , RG , Orgao expedidor , Endereco .
Primeiro Secretério: , CPF , RG , Orgao expedidor , Endereco :
Segundo Secretario: , CPF , RG , Orgao expedidor , Endereco .
Primeiro Tesoureiro: , CPF , RG , Orgao expedidor , Endereco
Segundo Tesoureiro: , CPF , RG , Orgdo expedidor , Endereco
Outros: , CPF , RG , Orgdo expedidor , Endereco

Quinze de Novembro, RS, de de 20 .

Assinatura e carimbo ou identificacdo



- DOCUMENTO 03: DECLARAGAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ENTIDADE

DECLARACAO
, presidente do (a) , CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que (nome do contador), CPF
, CRC n°® é o contador responsavel pela referida entidade e que

seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

Quinze de Novembro, RS, de de20_ .

Assinatura e carimbo ou identificagdo



- DOCUMENTO 04: DECLARAGAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL JUNTO A
ENTIDADE PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGCAO DA PARCERIA

DECLARACAO
, presidente/diretor/provedor do @
: CPF , nomeio o(a) Sr.(a)
, portador(a) do CPF , como Gestor(a) responsavel

junto a Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execucéo da parceria celebrado com a Prefeitura
Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

Quinze de Novembro, RS, de de20 .

Assinatura e carimbo ou identificagdo



- DOCUMENTO 05: DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA A
EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor, CPF , declaro
para os devidos fins e sob penas da Lei, que o (a) (entidade) , dispde de
instalagdes, condi¢Bes, materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (alinea c, inciso V, Art. 33)

Quinze de Novembro, RS, de de20 .

Assinatura e carimbo ou identificagdo



- DOCUMENTO 06: DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:
DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do @
, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da
Lei, que a conta bancéria especifica para a parceria proposto é:

Banco: () Banco do Brasil ( ) Banrisul ( ) Sicredi ( ) Caixa( ) ...
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n°:
Conta n®:

Quinze de Novembro, RS, de de 2018.

Assinatura e carimbo ou identificacdo



- DOCUMENTO 07: DECLARAGAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO AGENTES
POLITICOS

DECLARACAO

, presidente do (a) , CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que ndo integram a respectiva
diretoria, membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau (inciso 111 do art. 39) do governo concedente.

Quinze de Novembro, RS, de de20_ .

Assinatura e carimbo ou identificagdo



DOCUMENTO 08: DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do @

, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da
Lei, que a entidade, para a boa execugdo do Termo de Parceria, conforme plano de trabalho apresentado, se
compromete em dispor, a titulo de contrapartida

() recursos financeiros proprios
ou
() bens e servicos economicamente mensuraveis, ficando dispensada de dispor de recursos financeiros.

Quinze de Novembro, RS, de de20 .

Assinatura e carimbo ou identificacdo



- DOCUMENTO 09: DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do @)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da
Lei, que a formalizagdo do Termo de Parceria com o Municipio de Quinze de Novembro, RS, ndo contraria o
Estatuto da entidade e que a mesma estd em dia com as presta¢des de contas referente a recursos recebidos do
Municipio de Quinze de Novembro, RS;

Quinze de Novembro, RS, de de20 .

Assinatura e carimbo ou identificagdo



- DOCUMENTO 10: DECLARAGAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do @
, CPF , declaro para os devidos fins que a entidade
teve seu inicio das atividadesem __ /[ e que seu Estatuto atende os art. 33 e
34 da Lei Federal n® 13.019/14.
Quinze de Novembro, RS, de de20 .

Assinatura e carimbo ou identificagdo



- DOCUMENTO 11: FICHA CADASTRO

| - IDENTIFICAGCAO EXERCICIO 20

01 - ENTIDADE: 02 — CNPJ:

03 - ENDERECO:

04 — CEP: 05 - BAIRRO: 06 — FONE 07 - FAX

08 — SITE: 09 - EMAIL:

Il - IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

10 - NOME: 11 — CPF:

12 -RG 13— DATA DA POSSE:

14 — ENDERECO RESIDENCIAL:

15 - BAIRRO 16 — FONE RESIDENCIAL: 17 — CELULAR:
Quinze de Novembro, RS, de de20 .

ASSINATURA E CARIMBO OU IDENTIFICACAO DA AUTORIDADE



DOCUMENTO 12: MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J.
Endereco
Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone | FAX e-mail
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
Nome do Responsavel C.P.F.
C.1./Orgéo Expedidor Cargo Funcéo
Endereco C.E.P.
2 - OUTROS PARTICIPES
Nome C.N.P.J/C.P.F.
Nome do Responsavel Funcéo C.P.F.
C.1./0rgéo Expedidor Cargo Matricula
Endereco Cidade C.E.P.
3 - DESCRICAO DO PROJETO/OBJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
Inicio Término
N° de dias

Identificacdo do Objeto a ser executado

Justificativa da Proposicdo (Razdes que justificam a celebracdo do Termo de Colaboracéao)




Descricéao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas (inciso | do art. 22)

Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas (inciso 111
do art. 22)

Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas (inciso 1V do art.
22)

4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa Especificacdo Indicador Fisico Duracéo

Fase Unidade Quantidade Inicio Término

tecido metros

5 — PLANO DE APLICACAO (R$1,00) - DESPESAS

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente

Codigo Especificacdo

Material
Permanente

Material de
Consumo

Servigos

TOTAL GERAL

OBS: neste campo podem ser incluidos os itens sobre Material Permanente, Material de Consumo ou Servigos

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) - RECEITAS

CONCEDENTE

Meta 19 MES 20 MES 30 MES 4° MES 50 MES 6° MES




Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Meta 1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES

Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

7 - PRESTACAO DE CONTAS

Prestacdo de contas Final: até odia __ /
PARCERIA)

/ (90 dias apds o término da vigéncia do TERMO DE

8 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgdo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgao ou entidade da Administragao Publica, quem impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotag¢fes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Pede deferimento

Local e Data

Proponente




- DOCUMENTO 13: MODELO DE MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO (SUJEITO A
ALTERACOES CONFORME ENTIDADE)

TERMO DE COLABORACAO N°: 120
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUINZE DE NOVEMBRO, RS, E A ENTIDADE
, PARA 0OS FINS QUE

ESPECIFICA

1. FINALIDADE

O MUNICIPIO DE QUINZE DE NOVEMBRO, RS, por intermédio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUINZE DE NOVEMBRO, RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
GUSTAVO PEUKERT STOLTE, CPF 834.493.960-72, doravante também denominado ENTE PUBLICO, e
a ASSOCIACAO ,,,,.....,, representada neste ato pelo Presidente ,,,,,,,,,, CPF n° ,,....,,, doravante também
denominada ASSOCIACAO, celebram o presente TERMO DE COLABORAGCAO, com a finalidade de,
mediante as clausulas, nos termos da Lei Federal n° 13.019 e suas alteracdes e atualizagdes posteriores.

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES
Ente Publico (nome)

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUINZE DE
NOVEMBRO, RS

91.574.764/0001-46

Rua Gongalves Dias, 875, Quinze de Novembro, RS
— CEP 98230-000

GUSTAVO PEUKERT STOLTE

CNPJ
Endereco Completo

Nome do responsavel

legal

Cargo
Registro Geral (RG)

Prefeito Municipal
3080485133

CPF 834.493.960-72,

RG.SSP.RS.

Ato de Posse 01 de janeiro de 2017

Associacao (nome) () Cultura () Educacdo ( ) Desporto

() Outro
Razdo Social Associagao ,,,,,,
CNPJ
Endereco Completo Rua ,,115s N° 41000y DAIFTO 4440000, Quinze de Novembro, RS,

CEP 98230-000

Nome do responsavel | ...,
legal
Cargo Presidente
Registro Geral (RG) | CPF | s
Endereco completo do | Rua ,,,,,,, N° ,,,,,,,, DAIrro ,,,,,,,,,,, Quinze de Novembro, RS,

responsavel legal

CEP 98230-000




3.0BJETO
3.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem como objeto a implementacdo do Projeto

3.2. O Plano de Trabalho aprovado integra este TERMO, independente de transcricéo.

3.3 As ASSOCIACOES sdo instrumentos do TERCEIRO SETOR, atuando como elo entre a sociedade
ciil e o Estado, com o objetivo de desenvolver agdes sustentadas pelo principio da autonomia, do
protagonismo, da interculturalidade, da capacitacdo social das comunidades locais, da atuacdo em rede,
visando ampliar o acesso da populacdo aos meios e condi¢des de exercicio dos direitos.

4. PRINCIPI10S, OBJETIVOS E DIRETRIZES

4.1. O Programa s, iNStituido em dmbito municipal pela Lei Municipal ,,,,,,11510110,, t€M COMO
fundamentos a gestdo publica democrética, a participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil e a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos principios da isonomia, da legalidade,
da presuncdo de legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia, além dos demais principios constitucionais apliciveis, dos objetivos especificados na Lei n°
13.019/2014, e dos OBJETIVOS relacionados a seguir:

I — incentivar agdes que contribuam para a ampliagdo do acesso a atividades e servicos na area cultural
e esportiva;

Il — organizar, reestruturar atividades existentes com plano de a¢do inovadores, de forma a integrar e
valorizar as entidades organizadas;

- 0 reconhecimento da participacéo social como direito do cidadao;

- A solidariedade, a cooperacéo e o respeito a diversidade para a construcdo de valores de cidadania e
de inclusdo social e produtiva;

- a promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusive e sustentavel;

- o direito a informac&o, a transparéncia e ao controle social das a¢des publicas;

- a integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participacéo social;

- a valorizacéo da diversidade cultural e da educacéo para a cidadania ativa;

- a promogdo e a defesa dos direitos humanos;

- a preservacdo, a conservagao e a protecdo dos recursos hidricos e do meio ambiente;

- a valorizacéo das culturas populares, dos povos e comunidades tradicionais;

- a preservacdo e a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensfes material e
imaterial.

4.2. Além disso, sdo DIRETRIZES do regime juridico de TERMO DE COLABORAGAO:

| — a promog&o, o fortalecimento institucional, a capacita¢do e o incentivo 8 ASSOCIACAO para a
cooperagao com o Poder Publico;

Il — a priorizacdo do controle de resultados, com énfase no cumprimento do objeto pactuado;

111 — o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informag&o e comunicagéo;

IV — o fortalecimento das acOes de cooperacdo institucional entre os entes federados visando acgdo
integrada e articulada nas relacBes desses entes com as ASSOCIACOES;

V — 0 estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacéo, a transparéncia, o controle
e participacdo social, e a publicidade;

VI — a aglo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre 0s entes da
Federacdo, evitando sobreposicdo de iniciativas e fragmentacdo de recursos;

VIl — a sensibilizacdo, a capacitacdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de gestores
publicos, na implementacao de projetos de interesse publico e relevancia social com ASSOCIACOES;

VIII — a adocédo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtencéo,
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas, em decorréncia da participacdo no respectivo
processo decisorio ou ocupagdo de posigdes estratégicas; e



IX — a promocdo de solucBes derivadas da aplicacdo de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da
inovacdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populacdo em situacdo de
desigualdade social.

5. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS

Ao assinar o presente TERMO ADITIVO, a ASSOCIACAO declara estar em pleno cumprimento das
exigéncias abaixo relacionadas, constantes da Lei n® 13.019/2014:

I — no minimo um ano de existéncia e desenvolvimento de atividade esportiva e educacional,
comprovados através de fotos, material grafico de eventos, publicacdes impressas e em meios eletrénicos e
outros materiais comprobatdrios;

Il — situacdo cadastral ativa no CNPJ, conforme regulamentacdo especifica da Secretaria da Receita
Federal;

111 — experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

IV — capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas.

6.0BRIGACOES DAS PARTES

6.1. DO ENTE PUBLICO

Incumbe ao Ente Publico observar as obrigacdes descritas na Lei n® 13.019/2014 e ainda, as seguintes
responsabilidades:

I — coordenar a gestdo do Programa, e ainda as seguintes responsabilidades:

| — coordenar a gestdo do Programa no ambito municipal;

Il — atuar em parceria federativa junto ao governo federal, estadual e municipal, e outras instituicées,
para efetivacdo dos objetivos do Programa previstos em lei;

111 —realizar planejamento de desenvolvimento do Programa;

IV — garantir recursos humanos, orcamentérios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
implementacdo do Programa e efetividade de seus resultados;

V — desenvolver uma gestdo puablica compartilhada e participativa, por meio da organizacdo e
institucionalizacdo das instancias, foruns e espacos de didlogos institucionais entre os participes do Programa,
na abrangéncia territorial municipal;

VI — desenvolver agdes estruturantes do Programa por meio de politicas publicas integradas visando a
promocdo de uma cultura de direitos humanos e de valorizacdo da cidadania e da diversidade artistica e
cultural;

VII — fomentar agdes para qualificagdo e formagéo de gestores, dirigentes de ASSOCAICOES e outros
agentes envolvidos no &mbito do Programa;

VIII — dar ciéncia da celebracdo de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos e Camara
Municipal de Vereadores para efeitos de acompanhamento e fiscalizacao;

IX — promover ac¢Bes de publicidade do Programa que proporcionem controle social, transparéncia
publica e visibilidade das a¢des junto a sociedade;

X — contribuir para o fortalecimento da atuacdo em redes territoriais, identitarias e tematicas no ambito
do Programa;

X1 — assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralizacdo ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

XII — implementar procedimentos de acompanhamento e monitoramento do Termo.

6.2. DA ASSOCIACAO

Incumbe & ASSOCIAGCAO observar as obrigacdes descritas na Lei n° 13.019/2014 e ainda, as
seguintes responsabilidades:

| — executar as propostas constantes do Plano de Trabalho aprovado;

Il —incluir as logomarcas do Ente PUblico na comunicacdo visual do projeto;

111 — desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espagos de
didlogos junto aos beneficiarios em sua area de abrangéncia;

IV — atuar nos processos participativos instituidos pelo Programa;



V- estimular a participagdo ativa dos beneficiarios do Programa nos processos participativos
instituidos;

VI — contribuir com a organizagdo e funcionamento da rede de entidades e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagéo e controle social;

VIl — manter seus dados cadastrais atualizados, atendendo a chamada anual de atualizacdo de dados;

VIII — dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracéo de sua equipe de trabalho vinculada
a execucdo do TERMO, em sua sede e no seu sitio eletrénico, sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo, a
empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa
publica, ou de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica
ou assemelhados;

IX — permitir livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019/2014, bem
como aos locais de execucdo do objeto;

X — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XI — pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos aos funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do Termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer oneragdo do objeto da parceria
ou restri¢do a sua execugdo;

XII — prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo; e

XII — adquirir equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que contribuam com o objeto
pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em adequadas condicBes de
manutencdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso na execugéo da parceria.

Pardgrafo Gnico — A obras, interpretagdes, ou execugdes, fonogramas e emissdes de radiodifusdo
produzidos com recursos do Termo, serdo objeto de licenga ndo exclusivo a PREFEITURA MUNICIPAL,
para utilizado por quaisquer modalidades, tais como a reproducdo, distribuicdo, comunicacdo ao publico,
traducdo, inclusdo em fonograma ou producdo audiovisual, adaptagdo, inclusdo em bases de dados,
armazenamento em computador, utilizagdo na internet, pelo prazo de duracdo dos direitos patrimoniais em
territorio nacional ou no exterior, cabendo & ASSOCIACAO submeter aos destinatéarios finais termo de
licenciamento que inclua clausula nestes termos.

7. DOS VALORES

Para a execucdo das atividades previstas no Plano e Trabalho deste TERMO foram disponibilizados
pelo ENTE PUBLICO recursos no valor de R$ ..., de acordo com o Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, assim distribuido:

| -

§ 1° - Os créditos e empenhos referentes aos recursos transferidos pelo ENTE PUBLICO correram pela
seguinte dotagdo orcamentaria:

§ 2° - Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, 0 quantitativo podera ser reduzido até a etapa
que apresenta funcionalidade no Plano de Trabalho, mediante aprovagao do Ente Publico.
§ 3° - A ASSOCIACAO se compromete a fornecer contrapartida no valor de R$ 0,00, bem como,

7.1 DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao TERMO, desembolsados pelo ENTE PUBLICO, serdo depositados e geridos
em conta especifica de instituicdo financeira abaixo identificada, em conformidade com os prazos
estabelecidos no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho:

A — Conta:



B — Agéncia:

C — Banco:

§ 1° - Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I — em caderneta de poupanca, ou

Il — em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastrada em titulo
da divida publica.

§ 2° - Os recursos desta parceria serdo utilizados exclusivamente para 0o pagamento das despesas
previstas no objeto do Plano de Trabalho, vedada a sua aplicacdo em finalidade diversa, ainda que decorrentes
de necessidade emergencial da ASSOCIACAO.

§ 3° - Os rendimentos das aplicacBes financeiras poderdo ser aplicados para a ampliacdo ou criagdo de
metas, durante a vigéncia do TERMO, desde que ndo implique alteracéo do objeto, podendo ser realizada sem
autorizagdo prévia da administracdo publica, desde que seja descrita no Relatério de Execucdo do objeto, com
motivagéo.

4° O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que seja realizado durante a
vigéncia da parceria; ter como finalidade o cumprimento do objeto pactuado; nédo alterar o valor do orgamento
aprovado no TERMO; e ndo implicar troca de categoria de despesas de custeio para capital ou de capital para
custeio.

§ 5° Apds a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos pela
ASSOCIACAO ao ENTE PUBLICO, no prazo de 30 dias.

8. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O ente Publico realizard o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados deste TERMO,
periodicamente, durante sua execugdo, com vistas a promover o levantamento de dados para subsidiar a
avaliacdo dos resultados e o0 desempenhos dos programas, projetos e a¢des, podendo para tanto:

I — exigir informagdes técnicas (incluindo relatorio fotogréafico), prestacfes de contas parciais ou final
a qualguer momento;

Il — exigir 0 registro nos sistemas institucionais do ENTE PUBLICO, DAS ATIVIDADES
PROVENIENTES DA EXECUCAO DO termo;

111 — usar os diversos canais eletrdnicos de comunicacéo e divulgacéo absorvendo informagdes sobre a
execucdo do TERMO e adotando providéncias necesséarias, quando for o caso;

IV — fazer vistoria in loco;

V — determinar que os Departamentos facam avaliagcdes periddicas da execu¢do do TERMO;

VI — utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
entidades que se situem proximos ao local de aplica¢do dos recursos.

§ 1° - T4o logo seja possivel a inclusio dos TERMOS no sistema designado pelo ENTE PUBLICO, a
ASSOCIACAO devera preencher relatorios parciais e demais abas do sistema, bem como, anexar os
documentos pertinentes.

§ 2° - Para acompanhamento e avaliagio da execugdo, o ENTE PUBLICO podera realizar visitas in
loco, requisitar documentos, exigir apresentacdo de contas parcial ou valer-se de apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de
aplicacdo dos recursos, com vistas a promover o levantamento de dados para subsidiar a avaliacdo dos
resultados e o desempenho dos programas, projetos e acdes.

§ 3° - O ente Publico produzira registros sobre suas atividades de acompanhamento e monitoramento,
por meio de certiddes, memérias de reunido, relatorios ou outros documentos técnicos, podendo propor a
entidade cultural a reorientacdo das ac¢fes ou a realizacdo de ajustes para aprimorar a execucdo do objeto da
parceria.

§ 4° - O Ente Publico comunicara & ASSOCIACAO a identificacdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagdo de recursos e
fixar prazo de 30 dias para saneamento ou apresentacdo de justificativa com informac@es e esclarecimentos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.



§ 5° - As parcerias estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislagéo e
ao acompanhamento por conselhos de politicas publicas.

9 — DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacdo de contas sera apresentada por meio do Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo
representante legal da ASSOCIACAO, no prazo de 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, contendo:
a) Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;
b) Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
c) Demonstrativo Integral das Despesas (Anexo 15);
d) Demonstrativo Integral das Receitas (Anexo 16);
e) Declaragdo de Regularidade dos Gastos e contabilizacdo (Anexo 17)
f) Relatério de Execucdo da Receita e Despesa (Anexo 18);
g) Relatdrio Anual da entidade sobre as atividades desenvolvidas com os recursos proprios
e publicos;
h) Conciliacdo bancaria més a més da conta corrente especifica (Anexo 19);
i) Extratos da conta corrente onde os recursos publicos foram depositados (periodo
integral da movimentag&o financeira, iniciando pelo depdsito das parcelas oriundas do
Ente Publico, finalizando com Saldo zerado);
j) Comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;
k) Documentos Comprobatdrios das despesas realizadas (Notas Fiscais, entre outros
documentos permitidos contabilmente para liquidagéo de despesas);
I) Comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver;
m) Levantamento fotogréfico e divulgagdo realizada.

81° Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverdo ser guardados pela
ASSOCIACAO pelo prazo de dez anos ap6s a entrega da prestacéo de contas.

82° Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas de aplicacGes
financeiras, ndo utilizados no objeto pactuado durante a vigéncia da parceria, deverdo ser devolvidos ao Ente
Publico no prazo de trinta dias, apés a data final da vigéncia.

§3° O prazo de apresentacdo do Relatdrio de Execugdo do Objeto podera ser prorrogado por até trinta
dias, mediante solicitagio fundamentada da ASSOCIACAO.

8§ 4° - A administracdo publica devera considerar ainda em sua andlise 0s seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

I - relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a
execucdo do termo de colaboragéo ou de fomento.

§ 5° - Caso 0 Ente Publico verifique que houve inadequagio na execucéo do objeto, a ASSOCIACAQO
seré notificada para apresentar documentos complementares.

8§6° - O Ente Publico considerara que houve inadequagdo na execucéo do objeto quando configurada
uma das seguintes hipdteses:

I- quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

I1- quando for aceita dendncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo Ente
Pdblico.

87° - O prazo de apresentacdo do Relatério de Execucdo Financeira poderéd ser prorrogado por uma
Gnica vez, por até trinta dias, mediante solicitacdo fundamentada da ASSOCIACAO.

88° - O gestor emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria celebrada.



§ 92 - A administracdo publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

8 10 - O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo
pela administragéo publica.

8 11 - As prestacOes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;

I11 - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao eréario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 12 - A manifestacéo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administragdo pablica observara os
prazos previstos nesta Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacéo de contas;

Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeico da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

§ 13 - Nos casos em que a ASSOCIACAO néo apresentar o Relatdrio de Execucdo do Objeto ou 0
Relatério de Execucédo Financeira nos prazos devidos, o Ente Publico enviard notificagdo exigindo que o faca
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolugdo integral dos
recursos, com atualizagdo monetaria e juros, sob pena de Tomada de Contas Especial — TCE, de acordo com a
legislagdo pertinente.

10. DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos deste TERMO DE
COLABORAGCAO, ap6s o encerramento de sua vigéncia ou apos eventual resciso, serdo destinados:

I- para a ASSOCIACAO celebrante do Termo, quando os bens forem Uteis & continuidade de agdes de
interesse social realizadas pela entidade; ou

I1- para o Ente Pudblico repassador, quando os bens forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria com outra entidade cultural, seja pela execucdo
direta do objeto pela Unido, Estado ou Municipio.

§1° No caso dos bens remanescentes adquiridos serem destinados & ASSOCIACAO, esta podera
realizar doacdo a terceiros, inclusive beneficidrios da politica pablica objeto da parceria, desde que
demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de a¢fes de interesse social.

§2° Caso a prestacdo de contas final da ASSOCIACAO seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecerd com a entidade cultural, observados os seguintes procedimentos:

I- ndo seré exigido ressarcimento do valor relativo aos bens quando a motivacgao da rejei¢do ndo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisicao; e

I1- o valor pelo qual os bens foram adquiridos devera ser computado no calculo do dano ao erério a ser
ressarcido, quando a motivacao da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

§3° A destinacdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebragdo de Termo Aditivo
a parceria, apos solicitacdo fundamentada de uma das partes.



84° No caso de término da execucdo do Termo antes da manifestagdo sobre a solicitacdo de alteracdo
da destinagdo dos bens remanescentes referente ao inciso anterior, a custodia dos bens permanecera sob a
responsabilidade da ASSOCIACAO até a decisédo do pedido.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do presente Termo serd contado a partir de sua assinatura, se perdurando até a data de
ey POdeNdo ser prorrogado por meio de termo aditivo, mediante acordo entre as partes.

§1° A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

§2° A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracdo publica, antes
do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

12. DA RESCISAO

E facultado ao Ente Plblico e 8 ASSOCIACAO rescindirem este Termo, a qualquer tempo, com as
respectivas condicBes, sancles e delimitacBes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo poderd ser inferior a sessenta dias.

§ Gnico - A ASSOCIACAO devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, no prazo de trinta dias
ap6s a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de ado¢do de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erario.

13. DA PUBLICACAO
O Ente Puablico publicara extrato deste Termo Aditivo no meio oficial de publicidade da administracdo
publica, apds a assinatura, para que se inicie a producdo de seus efeitos.

14. DO FORO

Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solugdo administrativa. As controvérsias que ndo possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao Foro da Comarca de Ibirubd/RS.

15. DAS ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Data- 1119 de 11919y de 201111

Presidente
ASSOCIAGAO ,,,,,, GUSTAVO PEUKERT STOLTE
Prefeito Municipal

Elaboracéo e Visto

Advogado ... - OAB,,,,,,,

Testemunhas:

1. 2.
Nome Nome

CPF CPF



DOCUMENTO 14: ROTEIRO DE PRESTAGCAO DE CONTAS

- Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;
- Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
- Demonstrativo Integral das Despesas (Anexo 15);
- Demonstrativo Integral das Receitas (Anexo 16);
- Declaragdo de Regularidade dos Gastos e contabilizacdo (Anexo 17)
- Relatério de Execucéo da Receita e Despesa (Anexo 18);
- Relatdrio Anual da entidade sobre as atividades desenvolvidas com 0s recursos
préprios e publicos;
- Conciliacdo bancaria més a més da conta corrente especifica (Anexo 19);
- Extratos da conta corrente onde os recursos publicos foram depositados (periodo
integral da movimentacéo financeira, iniciando pelo depésito das parcelas oriundas
do Ente Publico, finalizando com Saldo zerado);
- Comparativo de metas propostas com os resultados alcancgados
- Documentos Comprobatdrios das despesas realizadas (Notas Fiscais, entre outros
documentos permitidos contabilmente para liquidagéo de despesas);
- Comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver;
- Levantamento fotografico e divulgagao realizada.



ANEXO 15 - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS DESPESAS

ORGAO CONCESSOR:

TIPO DE CONCESSAO: (1)

LEI OU EDITAL AUTORIZADOR:
OBJETO:

EXERCICIO:

ENTIDADE BENEFICIARIA:
CNPJ :

ENDERECO E CEP:
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE:
VALOR TOTAL RECEBIDO:
ORIGEM DO RECURSOS ( 2):

Data do e
Especificacdo do Credor Valor (R$)
Documento documento Fiscal (3) Natureza da
despesa
Resumidamente
TOTAL

(1) Auxilio, subvencéo ou contribuig&o.

(2) Origem dos recursos: federal, estadual ou municipal, devendo ser elaborado um anexo para
cada fonte de recurso.

(3) Notas fiscais e Recibos.

LOCALE I;)ATA:
RESPONSAVEL : (nome, cargo e assinatura)



ANEXO 16 - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS

ORGAO PUBLICO:

ENTIDADE:

CNPJ:

ENDERECO e CEP:
RESPONSAVEL(IS) PELA ENTIDADE:
CPF:

OBJETO DO CONVENIO:
EXERCICIO:

ORIGEM DO RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Colaboragdo n°

Aditivo n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

Data Prevista para o .
Repasse (2) VanresRP$reV|stos Data do NGmero do

Repasse documento de
crédito

Valores
Repassados R$

(A) Saldo do Exercicio Anterior

(B) Repasses Pablicos no Exercicio

(C) Receitas com Aplicagdes Financeiras dos Repasses Publicos

(D) Outras Receitas Decorrentes da execucdo ajuste (3)

(E) Total de Recursos Publicos (A+B+C+D)

(F) Recursos Préprios da Organizacdo Ndo Governamental

(G) Total de Recursos disponiveis no Exercicio (E+F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de

recurso.

(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.




O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da
vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio de
bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.

nome da entidade

Demonstrativo das Despesas Incorridas no Exercicio

Origem dos Recursos (4):

Categoria ou
Finalidade da
despesa (8)

Despesas
Contabilizadas
neste exercicio

(R3)

Despesas
contabilizadas em
exercicios anteriores
e pagas neste
exercicio (R$)

(H)

Despesas
contabilizadas neste
exercicio e pagas neste
exercicio (R$)

(n

Despesas
Contabilizadas neste
exercicio a pagar
em exercicios
seguintes (R$)

Recursos Humanos (5)

Recursos Humanos (6)

Medicamentos

Material Meédico e
hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de
€onsumo
Servigos medicos (*)
Outros  Servigos de
terceiros

Locagdo de imbveis

Locagdo diversas

Utilidades Publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais

permanentes

Obras

Despesas financeiras e
bancérias

Outras despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de

recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, 4gua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e 0s compromissos assumidos que nao
sdo classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do de bens

permanentes.

(*) Apenas para entidades da area da salde.

Demonstrativo do Saldo Financeiro do Exercicio

( G) Total de Recursos Disponivel no Exercicio

(J) Despesas pagas no Exercicio (H+I)

( K) Recurso Publico ndo aplicado {E-(J-F)}




(L) Valor Devolvido ao 6rgao Publico

( M) Valor autorizado para aplicacdo no exercicio seguinte ( K-L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo convenente.

Local e data:

Responsaveis pela Conveniada:
Nome:

Cargo:

Assinatura:




ANEXO 17: DECLARACAO DE REGULARIDADE DOS GASTOS E CONTABILIZAGAO

DECLARAGAO DE REGULARIDADE DOS GASTOS E CONTABILIZACAO

, presidente/diretor/......... do (a)
, CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da Lei, gestor do Termo de Fomento n° /20___, declaro que os gastos e a contabilizacdo das

despesas e receitas deste ajuste estdo regulares e perfeitos segundo as normas estabelecidas, demonstradas
no balancete, balango patrimonial e na prestagéo de contas.

Quinze de Novembro, RS, de de20 .

Assinatura e carimbo ou identificagdo



ANEXO 18 — PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS em formato .xls

OBS. ARQUIVO EM SEPARADO, DISPONIBILIZADO NO SITE OFICIAL,
JUNTO AO LINK DO PRESENTE CERTAME




ANEXO 19 — PLANILHA DE CONCILIACAO BANCARIA em formato .xls

OBS. ARQUIVO EM SEPARADO, DISPONIBILIZADO NO SITE OFICIAL,
JUNTO AO LINK DO PRESENTE CERTAME



